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Introduccion

El presente proyecto de titulacion corresponde a un proyecto FCI con el tema
“Accidentalidad y morbilidad laboral del subsector productivo CI1U C-15 Fabricacién de
cueros y productos conexos en la zona 8, medidas preventivas, correctivas y tendencias”
y corresponde a una linea de investigacion donde ya existen tesis previas basadas en los
subsectores productivos: fabricacion de papel y de productos de papel, fabricacion de
estructuras metalicas y sus partes, elaboracion de productos alimenticios, elaboracion de
bebidas, fabricacion de productos de caucho y plastico, fabricacion de productos textiles,
produccion de madera y fabricacion de productos de madera y corcho, excepto muebles,
fabricacion de plaguicidas y otros productos quimicos de uso agropecuario, elaboracién
de prendas de vestir.

En donde se ofrece dar una visibilidad a la situacion actual del Ecuador con respecto
a la seguridad y salud laboral, sefialando que la falta de informacién segregada y
actualizada dificulta la ejecucion de planes de accién. Por lo que mediante la
investigacion se prevé realizar un analisis y estimacion de la situacién laboral en el
subsector C-15 segun el codigo CIHU Fabricacion de cueros y productos conexos.

“La agencia de OIT en América Latina y el Caribe tiene la finalidad de fomentar
oportunidades para que las mujeres y los hombres obtengan un trabajo justo y productivo
en condicion de libertad, igualdad, seguridad y dignidad humana” (Cajape, 2021).

Segun (OIT, 2023) el CIIU “es una herramienta basica para estudiar los fendmenos
econémicos, fomentar la comparabilidad internacional de los datos, proporcionar
orientacion para la elaboracion de clasificaciones nacionales y promover el desarrollo de
sistemas estadisticos nacionales solidos™.

Segun (Pilataxi, 2020) “Los principios y criterios para definir CIIU son que, las
categorias de cada nivel de clasificacion son mutuamente excluyentes, las caracteristicas
de los productos ademas del proceso y la tecnologia de produccion™.

En el primer capitulo se redactaran los antecedentes del sector, el planteamiento del
problema, la justificacion del tema en investigacion, el objetivo general y los objetivos
especificos, las bases tedricas y legales en las cuales se fundamenta la investigacion, la
metodologia empleada junto las fuentes, técnicas y tratamiento de la informacién y
terminando con el planteamiento de los resultados e impactos esperados del proyecto.

En el segundo capitulo se desarrollara en primara instancia una caracterizacion general
del subsector C-15 Fabricacion de cueros y productos conexos, luego un clasificacion de
las empresas registradas tanto a nivel nacional como en la Zona 8, se recopilaran datos

historicos durante el periodo 2010-2022 de modo que se puedan realizar calculos y
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estimaciones de accidentabilidad, dias de incapacidad y enfermedades profesionales que
tengan un grado de correlacion que permita identificar cual es la situacion actual y futura,
y ademas de cuéles son las medidas correctas para garantizar un buen nivel de seguridad
laboral.

En el tercer capitulo se presentaran como esta estructurado el algoritmo para la
creacion y disefio de la plataforma sistematica en donde se almacene toda la informacién
de accidentes y enfermedades laborales, clasificandolas y segmentandolas por los
distintos subsectores. Y ademas se desarrollaran las conclusiones y recomendaciones que

sirvan como base para futuras investigaciones.



Capitulo 1
Diseiio de la Investigacion
1.1. Antecedentes de la investigacion

La industria manufacturera cumple un rol importante dentro del desarrollo econémico
de un pais, segun (Villavicencio, 2021) menciona que “es el principal impulsor del
crecimiento econémico de las naciones, ya que es el sector donde se realizan diversos
procesos productivos, lo que conduce a la creacion de empleo y promueve la adopcion de
tecnologia”.

“En el pais las empresas manufacturas son importantes porgque son una parte esencial
de la produccién en términos econémicos, y, ademas, uno de cada 10 empleados formales
labora en este sector” (Borja, 2021)

“Desde los inicios de la revolucion industrial, se fueron dando diversos problemas con
los procesos de fabricacion y sus maneras de llevar a cabo sus actividades, lo cual
generaban condiciones inseguras para los trabajadores” (Vasconez, 2022).

De acuerdo a las condiciones de los trabajadores en su lugar de trabajo (Sabastizagal-
Vela et al., 2020) menciona que “los trabajadores se exponen a condiciones que afectan
su salud, positiva 0 negativamente, estas involucran las caracteristicas de la organizacién
del trabajo, el ambiente y su entorno inmediato, que pueden ser considerados como
factores de riesgo fisicos, quimicos, psicosociales, etc.”.

La (OIT, 2018) en su publicacion “OIT (Organizacion Internacional del Trabajo) llama
a lograr una generacion de trabajadores seguros y saludables™ reporto que 2,78 millones
de trabajadores mueren cada afio a causa de accidentes de trabajo y enfermedades
relacionadas con el trabajo. Alrededor de 2,4 millones de estas muertes se producen por
enfermedades relacionadas con el trabajo, mientras que algo méas de 380.000 son el
resultado de accidentes de trabajo.

En referencia a la situacién laboral en el Ecuador Gomez Garcia (2021) menciona que
“Los indicadores de salud, econdmicos y laborales muestran un panorama preocupante.
La tasa de mortalidad de Gltimos afios ha aumentado ligeramente, en 2014 fue de 4,1 por
cada 1000 habitantes y en 2019 fue de 4,3 por cada 1000 habitantes” (pag. 233).

“Un gran nimero de empresarios son reticentes en ofrecer programas de promocion
de la salud en sus empresas porque no estan convencidos de que estos puedan reducir
riesgos para sus empleados y a la vez que sean costo-efectivos” (Espinoza-Guano &

Ramos-Guevara, 2021).
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“Es esencial tener mejores sistemas de registro y notificacién de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales, ya que una informacion adecuada es fundamental para
establecer prioridades y mejorar el disefio de las estrategias de prevencion” (OIT, 2020).

“Aunque actualmente el organismo oficial que maneja las estadisticas de
accidentabilidad y morbilidad laboral en el pais es el IESS, aun no existen datos
estadisticos que se encuentren segregados por subsector productivo como se encuentra
dispuesto en el codigo CIIU” (Carranza, 2023)

De acuerdo a (Espejo, 2021) en su proyecto de investigacion menciona que “Con el
tiempo, se desarrollaron modelos de seguridad e higiene industrial para prevenir riesgos
y accidentes laborales. Las empresas adoptaron estos enfoques, al igual que los gobiernos
invirtieron en la creacién y difusion de normas, reglamentos y mejoras en seguridad”.
1.2. Problema de investigacion

1.2.1. Planteamiento del problema

De acuerdo con los autores Espinoza-Guano & Ramos-Guevara (2021) afirman que
“La industria manufacturera presenta un mayor nimero de accidentes laborales
calificados, con respecto a los otros sectores econdmicos, debido a que en este tipo de
industria la mano de obra es vital para el desarrollo de las actividades productivas”. (pag.
54)

El subsector productivo segun el Codigo CHHU C-15, Fabricacién de cuero y productos
conexos, responsables de la produccion de articulos de cuero como calzado, maletas,
bolsos, entre otros, desempefian un papel importante en el desarrollo de la economia en
el Ecuador. En donde la seguridad de los trabajadores se ve directamente afectada cuando
los procesos que conducen al desarrollo de estos productos implican la manipulacién de
productos quimicos, maquinaria y herramientas punzantes.

Para (Yturralde & Franco, 2020) en referencia el sistema de registros de accidentes
laborales menciona que “Los problemas de salud y seguridad en el Ecuador no han sido
manifestados al 100% debido a multiples factores que impiden un registro adecuado de
tales incidentes”.

En donde la falta de estos registros acerca de los siniestros presentados no permite
realizar un seguimiento adecuado, enfocado al mejoramiento de la calidad laboral de los
trabajadores. Por esto, es necesaria la busqueda y recopilacion de datos histdricos que
permita el analisis y la correcta identificacién de medidas correctivas y preventivas en

temas de accidentes y enfermedades laborales.
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1.2.2. Formulacion del problema de investigacion

¢Existe informacion relacionada a la accidentabilidad y morbilidad laboral de las
Industrias Manufactureras segun el codigo CI1U, C-15 Fabricacion de cueros y productos
conexos, como fuente de identificacion de la situacion actual, de manera que se puedan

Ilevar a cabo propuestas de medidas correctivas y preventivas?
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1.2.2.1. Arbol del problema
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Figura 1. Arbol de problemas, anélisis de las causas y efectos en el subsector C-15 Fabricacion de

cueros y productos conexos. Elaborado por el Autor.
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Figura 2.Arbol de soluciones, andlisis de los recursos y resultados en el subsector C-15 Fabricacion de

cueros y productos conexos. Elaborado por el Autor
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1.2.3. Sistematizacion del problema de investigacion.

e ;Se puede recopilar informacion en los sitios web de las instituciones encargadas
de difundir estadisticas de accidentabilidad y morbilidad laboral en los sectores
productivos?

e ;Se pueden realizar proyecciones o estimaciones futuras confiables relacionados
a los casos de accidentabilidad y morbilidad laboral?

e /La propuesta de medidas correctivas y preventivas permitird a las empresas
reducir los indices de accidentes y enfermedades laborales?

1.3. Justificacion de la investigacion

Segun Moreno Villa (2023) “Las personas que se dedican a sus actividades productivas
se enfrentan siempre a situaciones en las que su salud y su existencia en su conjunto se
ven amenazadas por las precarias situaciones en que desenvuelven sus trabajos” (pag.
49). Por lo que, para este subsector es importante optar por medidas que cuiden la
integridad de los trabajadores, ya que las actividades que se llevan a cabo dentro de sus
procesos productivos para la elaboracion de los productos implican la manipulacién de
herramientas que pueden llegar a poner en riesgo la salud de las personas.

El disponer de un ambiente seguro para los y las trabajadoras debe ser una obligacion
para todos los empresarios, que como menciona el art. 326. numeral 5) del decreto
legislativo, toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado
y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar. Sin
embargo, dia a dia se registran accidentes laborales lo que genera una preocupacion en
las autoridades encargadas de regular y controlar el bienestar del trabajador.

La mayor responsabilidad de una empresa en relacion a sus trabajadores es velar por
la seguridad y salud de cada trabajador y establecer un ambiente digno de trabajo, por lo
que el compromiso de las empresas es vital para el Estado (Delgado et al., 2020).Haga
clic o pulse aqui para escribir texto.

Segln Gomez Garcia (2021) indica que “ademas de crear conciencia y sensibilizacion,
Ecuador asume una ardua tarea en generar conocimiento que permita impulsar politicas
publicas para los proximos afios y favorecer la mejora de la calidad de vida de la poblacion

trabajadora ecuatoriana”
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1.4.0bjetivos de la investigacion

1.4.1. Objetivo general

Analizar los indices de accidentabilidad y morbilidad laboral en el subsector C-15
Fabricacion de cueros y productos conexos, para la propuesta de medidas correctivas y
preventivas.

1.4.2. Objetivos especificos.

e Obtener informacidén segun la frecuencia de incidencia segun la accidentabilidad
y morbilidad del subsector C-15.
e Analizar los datos recopilados para el desarrollo de tabulaciones para el sustento
y célculo de estimaciones.
e Proponer medidas correctivas y preventivas de acuerdo a los datos analizados que
permita la reduccion y mitigacion de riesgos laborales en el subsector C-15.
1.5. Marco Teérico

1.5.1. Marco Referencial

“Esta informacién organizada, posibilitara aportar a la evaluacion de datos
relacionados con accidentes y enfermedades laborales en diversos campos de produccion
de manera precisa, simplificando la toma de decisiones y la implementacion de acciones
preventivas y correctivas de manera oportuna.” (Martinez, 2023).

En su proyecto de investigacién (Carranza, 2023) menciona que:

La carencia de datos sobre las tasas de accidentes y enfermedades
laborales crea una preocupacion importante a nivel nacional. Por lo tanto, resulta
esencial recopilar informacion estadistica como una herramienta clave que
permita anticipar las fluctuaciones en las tasas de accidentabilidad y morbilidad
laboral en el subsector bajo analisis (pag.7).

Acerca de la situacion del sector de manufactura (Chalan, 2023) menciona que “A
pesar de su importancia econdmica, este subsector experimenta altas tasas de accidentes
y enfermedades laborales. Se busca reducir estos riesgos mediante normativas de Salud y
Seguridad Ocupacional”.

“Se evidencia que, con el propoésito de mejorar las condiciones laborales, es necesario
orientar las estrategias hacia diversas areas clave, que incluyen la fortificacion de las
normativas legales, la mejora de la capacidad de los sistemas de supervision y control, la
utilizacion de incentivos econémicos” (Delgado et al., 2020).

Respecto a la falta de informacion en salud por parte de las entidades publicas
(Hilarion, 2018) menciona que esto genera “la priorizacion erronea de las medidas

preventivas para accidentes de trabajo y enfermedades, ya que al no tener unos datos
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claros la implementacion de medidas podria generar resultados poco efectivos,
priorizando acciones con poco nivel de incidencia”.

“Las empresas deberian facilitar los datos de accidentabilidad, morbilidad y nivel de
cumplimiento del SSO, para crear medidas correctivas y preventivas oportunas y eficaces.
De igual manera que las entidades gubernamentales puedan publicar informacién por
subsectores reales y transparentes” (Garcia Samaniego, 2022).

De acuerdo a (Curimilma, 2023) para llevar a cabo el estudio y aplicacion del
algoritmo seria ideal “disponer de datos reales para cada subsector, ya que las estadisticas
de accidentes y enfermedades profesionales pueden procesarse con mayor precision y
exactitud y pueden realizarse comparaciones significativas entre subsectores.”.

“En los ultimos afios, la provincia del Guayas ha experimentado la mayor incidencia
de accidentes laborales, generando repercusiones negativas en la salud y las condiciones
de trabajo de los residentes, especialmente en el canton Guayaquil” (Guzman, 2020).

De acuerdo a (Vera, 2022) en su proyecto de investigacion menciona que “Trabajar
sin control y con escasa informacion es inviable. Por ello, se emplea datos de tesis previas
y estimaciones. La falta de datos precisos nos lleva a utilizar artificios matematicos para
complementar cuadros estadisticos y analizar comportamientos”.

Segln (Ramirez, 2019) en su proyecto menciona que el objetivo de la investigacion
“es obtener valores actualizados periddicos anuales que cuenten con datos de los
diferentes sectores econdmicos con referencia a la accidentabilidad y morbilidad laboral”.

1.5.2. Marco conceptual.

Accidente de trabajo. - Es todo suceso imprevisto y repentino que sobrevenga por
causa, consecuencia o con ocasioén del trabajo originado por la actividad laboral
relacionada con el puesto de trabajo, que ocasione lesion corporal, una incapacidad, o la
muerte inmediata o posterior. (IESS, 2016)

Enfermedades Profesionales. - Son afecciones crénicas causadas directamente por el
ejercicio de la profesion u ocupacion del trabajador y por la exposicion a factores de
riesgo, que producen o no incapacidad laboral. (IESS, 2016)

Higiene Industrial. - ES una ciencia no médica de actuacion, preventiva, sobre los
agentes contaminantes que estan en el medio de trabajo y que pueden afectar a la salud
de los trabajadores, para evitar la aparicion de enfermedades profesionales causadas por
la exposicion a contaminantes fisicos, quimicos o bioldgicos. (INSST, 2022)

Prevencion de Riesgos Laborales. — Es el conjunto de medidas necesarias para evitar
o disminuir los riesgos derivados del trabajo, los cuales ocasionan a nivel de los

trabajadores, accidentes y enfermedades laborales. (OISS, 2018)
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Evaluacion de riesgos. - Esta dirigido a todos los empleados que ejecutan sus labores
con completa seguridad, evitando riesgos laborales y brindando asistencia para su
implementacidn. Fomenta un entorno de trabajo seguro y mejora las condiciones actuales.
(Chonillo, 2021)

Actividades preventivas. - Las actividades preventivas son estrategias y medidas
proactivas que se implementan con anticipacién con la finalidad de prevenir o minimizar
el surgimiento de eventos no deseados, riesgos potenciales o situaciones peligrosas en el
entorno laboral. (Altamirano, 2023)

CIIU. - Es una clasificacion estandar de las actividades econdmicas dispuesta de forma
que las entidades puedan clasificarse segun la actividad que realizan. (OIT, 2023)

Correlacion de Pearson. - Es un indicador usado para describir cuantitativamente la
fuerza y direccion de la relacion entre dos variables cuantitativas de distribucién normal
y ayuda a determinar la tendencia de dos variables a ir juntas, a lo que también se
denomina covarianza. (Roy Garcia et al., 2019)

1.5.3. Marco legal.

Decreto Ejecutivo 2393 (Reglamento De Seguridad Y Salud De Los Trabajadores
Y Mejoramiento Del Medio Ambiente De Trabajo)

En el Art. 2, literal ¢). menciona que las empresas deben programar y evaluar la
ejecucion de las normas vigentes en materia de prevencion de riesgos del trabajo y expedir
las regulaciones especiales en la materia, para determinadas actividades cuya peligrosidad
lo exija

En el Art. 5. menciona que el IESS debe tener las siguientes funciones:

Vigilar el mejoramiento del medio ambiente laboral y de la legislacion relativa a
prevencion de riesgos profesionales.

Realizar estudios e investigaciones sobre prevencion de riesgos y mejoramiento del
medio ambiente laboral.

Informar e instruir a empresas y trabajadores sobre prevencion de siniestros, riesgos
de trabajo y mejoramiento del medio ambiente.

Mantener contactos e informaciones técnicas con los organismos pertinentes, tanto
nacionales como internacionales.

En el Art. 11. numeral 2). menciona que los empleadores deben adoptar las medidas
necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan afectar a la salud y el bienestar
de los trabajadores en los lugares de trabajo de su responsabilidad.

Decreto legislativo (Constitucion de la Republica del Ecuador)
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En el art. 326. numeral 5). menciona que toda persona tendra derecho a desarrollar sus
labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad,
higiene y bienestar

DECISION 584 (Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo)

Capitulo 111 (obligaciones de los empleadores), en el art. 11 menciona que las empresas
elaborarén planes integrales de prevencién de riesgos que comprenderdn al menos las
siguientes acciones:

Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo, incidentes
y enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgos realizadas
y las medidas de control propuestas, registro al cual tendran acceso las autoridades
correspondientes, empleadores y trabajadores.

Investigar y analizar accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, para identificar
las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y preventivas para evitar
hechos similares, ademés de servir de insumo para desarrollar y difundir la investigacion
y la creacion de nueva tecnologia.

Resolucion del IESS 513 (Reglamento del Seguro General de Riesgos del trabajo)

En el articulo Art. 56. menciona que las unidades de Riesgos del Trabajo podran
realizar las investigaciones de accidentes de trabajo, analisis de puesto de trabajo de las
enfermedades profesionales u ocupacionales, seguimientos sobre la implementacion de
mejoras relacionadas con la causalidad de los siniestros, y los correctivos técnico-legales
para el mejoramiento de las condiciones de trabajo.

1.6. Aspectos metodologicos de la investigacion

1.6.1. Tipo de estudio.

El presente trabajo de titulacién presenta una metodologia basada en la basqueda,
analisis e interpretacion de datos, los cuales seran descritos a continuacion:

Tipo exploratorio: Esta técnica consiste en obtener datos de fuentes de informacion
de acontecimientos sucedidos segun el objeto en estudio. “Se aplican procesos de analisis
de datos basicos en donde se puede identificar la frecuencia en la cual se presenta el
fenémeno de interés y sus caracteristicas generales” (Ramos-Galarza, 2020).

Tipo descriptivo: “Es la recopilacion objetiva de datos que se centran principalmente
en nameros y valores. Los resultados de la observacién cuantitativa se obtienen utilizando
métodos de analisis estadisticos y numéricos” (Guevara et al., 2020). Por lo que permite
representar las estimaciones correspondientes a los indices de accidentabilidad y

morbilidad laboral en el subsector C-15.
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1.6.2. Método de investigacion.

Método documental. — Se fundamenta en la busqueda de informacion en fuentes
confiables relacionada a los casos de accidentabilidad y morbilidad laboral. Respecto al
método de investigacion documental (Reyes & Carmona, 2020) mencionan que “es una
de las técnicas de la investigacion que se encarga de recolectar, recopilar y seleccionar
informacién de las lecturas de documentos, revistas, libros, grabaciones, filmaciones,
periddicos, articulos resultados de investigaciones, memorias de eventos, entre otros”

Método cualitative. Se basa en pruebas mas enfocadas en un analisis detallado del
fendmeno para comprenderlo y explicarlo aplicando métodos y técnicas surgidas de sus
conceptos. (Sanchez Flores, 2019)

Método cuantitativo. - Se ocupa de situaciones que se pueden cuantificar mediante el
empleo de métodos estadisticos. Su objetivo principal se centra en la descripcion,
comprension, prediccion y control objetivo de las causas de dichas situaciones, asi como
en anticipar cuando podrian ocurrir. (Sanchez Flores, 2019).

1.6.3. Fuentesy técnicas para la recoleccion de informacion.

El presente trabajo de titulacion se fundamenta en la obtencion de informacion de
articulos cientificos, tesis y repositorios relacionados al tema de investigacién, de no mas
de 5 afios de antigtiedad con el fin de que la informacion sea actualizada y veridica. Para
obtener datos cuantitativos, se realiza recopilando informacion de boletines, bases de
datos y paginas oficiales de empresas encargadas como IESS, INEC, Superintendencia
de Compaifiias y Ministerio del Trabajo.

1.6.4. Tratamiento de la informacion.

El tratamiento de la informacién obtenida en el proyecto se llevara de la siguiente
manera:

Tratamiento de datos cualitativos

Analisis de informacion. Para analizar los datos cualitativos se investiga la tasa de
accidentabilidad y morbilidad laboral, compartida o divulgada por las autoridades
encargadas en las fuentes oficiales de informacién. Para identificar el principal problema
en el subsector productivo.

Diagrama Ishikawa. Se usa para reconocer las potenciales raices de un problema.
La representacion visual de este diagrama facilita que se identifiquen cantidades de datos
relacionados con el problema y puedan precisar las posibles causas. En Gltima instancia,
esto incrementa las probabilidades de descubrir las causas principales del problema (Ledn
Rodriguez et al., 2021).



Disefio de la Investigacion 14

Tratamiento de datos cuantitativos

Método de minimos cuadrados. — Mediante el método se realizaran las proyecciones

0 estimaciones de los casos de accidentabilidad y morbilidad laboral en el subsector C-

15 de los siguientes periodos. “Se garantiza obtener la funcién que mejor se ajusta a los

datos bajo ciertas condiciones, para que se pueda explicar con fiabilidad el

comportamiento de una variable de interés a través de una variable observada” (Cabrera,

2022).

Correlacion de Pearson. — Se utiliza en situaciones en las que el investigador busca

visualizar datos de manera que se puedan identificar similitudes o diferencias entre las

variables y los individuos (Montes et al., 2021) .

1.6.5. Resultados e impactos esperados.

Resultados esperados:

Identificacion del comportamiento de la tasa de accidentabilidad y morbilidad
laboral en el subsector productivo C-15 Fabricacion de cueros y productos
CONEXxos.

Propuesta de medidas correctivas y preventivas en el subsector, para la reduccion
de los casos de accidentes y enfermedades laborales en el subsector.

Fomento a la investigacion en la busqueda de datos actualizados sobre el nimero

de casos en las Empresas del Ecuador.

Impactos esperados:

Concientizacién en los empleadores, para que brinden a sus trabajadores un
espacio laboral seguro y saludable en el subsector productivo C-15.

Reduccion de casos de accidentes y enfermedades laborales, contribuyendo a la
busqueda de la excelencia en el area de trabajo.

Participacion de las instituciones gubernamentales en la publicacién actualizada
de casos de accidentabilidad y morbilidad laboral de los diferentes sectores

productivos.



Capitulo 11
Analisis, Presentacion de Resultados y Diagndstico
2.1 Caracterizacion del subsector Fabricacion de cueros y productos conexos

La industria textil se encuentra en el nivel 1-C en la Seccion (Industrias manufacturas).
Dentro de esta seccion se encuentra el subsector C15 Fabricacion de cueros y productos
conexos, donde destacan las actividades como curtido y adobo de cueros; fabricacion de
maletas, bolsos de mano y articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de
pieles, fabricacion de calzado.

Segln el (CFN, 2022) “El sector de Fabricacion de productos textiles, prendas de
vestir; fabricacion de cuero y articulos de cuero sumo alrededor de $499.51 MM en el
afio 2021, equivalente a una participacion sobre el PIB del 0.73%. A su vez, dicho valor
fue un 3.2% superior a la cifra reflejada en el 2020

Tabla 1. Valor agregado bruto del sector Manufactura.

Fabricacion de productos textiles, PIB

Afio prendas de vestir; fabricacion de Total Participacion

cuero y articulos de cuero (MM $ de (MM $ en el PIB

2007) de 2007)

2017 563,25 70,956 0.79%
2018 560,3 71,871 0.78%
2019 564,76 71,909 0.79%
2020 483,94 66,308 0.73%
2021 499,51 68,661 0.73%

Informacién adaptada de la Ficha sectorial de la Corporacion Financiera Nacional (2022). Elaborado por el autor.

En 2021, existieron 6 empresas dedicadas al curtido y adobo de cueros y 13 a la
fabricacion de articulos de cuero. Las empresas dedicadas al curtido y adobo de cuero se
ubicaron en las provincias de Tungurahua, Azuay y Guayas, de las cuales el 67%
correspondieron a empresas de tamafio MiPymes. Mientras que, las empresas dedicadas
a la fabricacion de articulos de cuero estuvieron situadas en las provincias del Guayas y
Pichincha, siendo el 100% empresas MiPymes.

“Las compafiias en esta industria estan formadas por grupos familiares, en donde los
valores y costumbres relacionados con la produccion de productos de cuero, se han
transmitido destacando la importancia de la familia en el progreso de la actividad”
(Mayoral et al., 2019).
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Dentro de los procesos productivos que se desarrollan en el subsector C-15 Fabricacion

de cueros y productos conexos implica directamente el manejo de maquinaria y

herramientas peligrosas, y la necesidad de la mano de obra directa del trabajador.

Las herramientas que cominmente se usan en el subsector C-15 son:

Sierras

Tornos

Taladros
Destornilladores
Martillos
Alicates

Limas

En el presente subsector como en cualquier otro, las actividades a realizar se ven

inmersa a distintos riesgos que ponen en peligro la salud y estabilidad de los trabajadores,

en donde estos riesgos comunmente pueden ser:

Atrapamientos

Cortes

Golpes

Caidas

Contactos eléctricos

Ruidos

Quemaduras

Contactos con sustancias peligrosas

Sobreesfuerzos

De acuerdo con (Lozano & Rubio, 2022) con respecto a los peligros que se presentan

en el subsector menciona que “De acuerdo a la clasificacion, entre los peligros con mayor

indice de incidencia se encuentra el contacto o inhalacion de productos quimicos como

pinturas, disolventes y anticorrosivos”

2.2. Analisis de las estadisticas actuales del subsector productivo Fabricacion de

cueros y productos conexos C-15 a nivel nacional

Para analizar el subsector se recopilan datos de la Superintendencia de compaifiias,

valores y seguros, que representan a informacion del afio 2022 los cuales se encuentran

tabulados en el (Anexo N°2) por N° de empresas y por N° de trabajadores, esta

informacion es obtenida de dos fuentes oficiales de la misma Superintendencia de

compafiias, valores y seguros. La informacion general con respecto al numero de
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empresas Y trabajadores se obtuvo a partir del ranking de compafiias (Supercias, 2023)
para el periodo 2010 hasta el 2022, en donde se muestra una plataforma iterativa para
navegar de acuerdo a afo, sector y subsector, para el periodo 2010 hasta el 2021 la
informacién estd totalmente actualizada de acuerdo a la informacion que arroja la
plataforma, mientras que para el 2022 la informacion que va a ser analizada fue
actualizada hasta finales de octubre del 2023 por lo que si a partir de los siguientes meses
mas empresas presentaron balances no se procedera a realizar el analisis, ya que no se
mostraban en la plataforma. Y el directorio de compafias (Supercias, 2023) para hacer
un cuadre de informacion con lo que se encontraba en el ranking de compafiias y los
detalles con respecto a su localizacion, para mas adelante determinar cuales se encuentran
en la zona 8 (Anexo N°3).

A continuacion, se procedera a clasificar las empresas por subsector C-15 de acuerdo
al cddigo ClIU y ademés se define segun el tamafio de la empresa y ndmeros de
empleados, como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 2. Clasificacion de las empresas segun su tamafio en el afio 2022.

Tamaifio de la N° de N° de %
empresa empresas 2022 empleados 2022 Porcentaje
Micro 53 200 12%
Pequefia 3 54 3%
Mediana 9 966 59%
Grande 1 418 26%
Total 66 1638 100%

Informacion obtenida de la plataforma iterativa de la (Supercias, 2023) Ranking de compafiia actualizada

hasta finales de octubre del 2023. Elaborado por el autor.

De acuerdo a los datos recopilados haciendo una tabulacion entre el ranking de
compafiias y el directorio de compafiias obtenida de la Supercias, se realizd una
verificacion de las empresas que se encuentran activas, de acuerdo a la informacién
actualizada hasta finales de octubre del 2023, obteniendo como resultado que existen 66
empresas en el afio 2022, y un total de 1638 empleados ocupando un lugar en el subsector
C-15, en donde la mayor proporcion de empleados se encuentra en las empresas medianas
con un 59%, la grande con un 26% Yy las pequefias y micro representan el 15%. Para mayor

comprension se realiza un diagrama representativo a continuacion:
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Empresas del subsector C-15 segun el tamafoy
numero de empleados

H Micro

Pequefia
Mediana

Grande

Figura 3. Representacion de la clasificacién de las empresas seglin su tamafio en el afio 2022. Elaborado
por el autor.

En la siguiente tabla se muestra datos histdricos con respecto al nimero de trabajadores
que se encuentran registrados en la plataforma iterativa de la (Supercias, 2023), la
informacidn esta tabulada desde el periodo del 2010 hasta al 2022, para el subsector C-
15 de acuerdo con el cdédigo CHU incluyendo todas las actividades econdmicas
pertinentes.

Tabla 3. Historico del N° de trabajadores en el subsector desde el 2010 al 2022.
Historico N° de trabajadores

Afo N° trabajadores % Porcentaje
2010 3670 10%
2011 2892 8%
2012 2145 6%
2013 6754 19%
2014 2771 8%
2015 2853 8%
2016 2141 6%
2017 2410 7%
2018 2359 7%
2019 2192 6%
2020 1671 5%
2021 1734 5%
2022 1638 5%

Total 35230 100%
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Informacién obtenida de la plataforma iterativa de la Supercias (Ranking de compafiias). Elaborado por el

autor

N° trabajadores en el periodo 2010-2022
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Figura 4. Historico del N° de trabajadores en el subsector desde el 2010 al 2022.Elaborado por el autor.
2.2.1. Andlisis de las estadisticas actuales sobre la clasificacion de empresas del

subsector productivo de fabricacion de cueros y productos conexos en la
zona 8 (Guayaquil, Duran y Samborondén) del periodo 2010 — 2022.

La Coordinacién de Planificacién Zonal 8 estd en Guayaquil, que comprende los
cantones de Guayaquil, Duran y Samboronddn. Mediante la recopilacién de informacién
suministrada por la Superintendencia de Compaiiia, valores y seguros, actualizada al afio
2022 se procedi6 a realizar una tabulacion con la finalidad de tener una representacion
del estado del subsector C-15 en la zona. A continuacion, se muestra el nimero de
empresas registradas por tamafio y numero de empleados que se encuentran ubicadas
dentro de la ZONA 8 en el afio 2022.

Tabla 4. Clasificacién de las empresas segln su tamafio en la zona 8 para el afio 2022.

Tamaiio N° de N° de %
de la empresas 2022 empleados Porcentaje
empresa 2022
Micro 24 100 32%
Pequefia 1 14 5%
Mediana 2 197 63%
Total 27 311 100%

Informacion obtenida de la Superintendencia de compafiias, valores y seguros. Elaborado por el autor.

Como podemos observar que existe una mayor concentracion de trabajadores del

subsector en las empresas medianas que con solo 2 compafiias han generado un total de
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197 plazas de empleo representando un 63% con respecto a la totalidad de nimero de
trabajadores.

Empresas del subsector C-15 segun el tamaiio
y numero de empleados en la Zona 8

B Micro
Pequefia
Mediana

Figura 5. Representacion de la clasificacion de las empresas segln su tamafio en la zona 8 en el afio 2022.

Informacion obtenida de la Superintendencia de compafiias, valores y seguros. Elaborado por el autor.
2.3. Evolucion historica de los accidentes

Con la finalidad de determinar datos estadisticos con respecto al nimero de accidentes
en el subsector C-15 segun el codigo CIIU, Fabricacion de cuero y productos conexos, se
hace énfasis en la investigacion y recopilacion de informacion en los boletines publicados
por parte del IESS y ademéas de los datos suministrados por Superintendencia de
compafiias, valores y seguros en sus paginas oficiales, de esta manera poder obtener datos
que sean confirmados y confiables, lo que garantizara realizar las proyecciones o
estimaciones mas apegadas a la realidad.

A continuacion, se realiza una comparativa de los datos proyectados por (Valencia,
2019) vs los datos obtenidos de los boletines publicados por el (IESS, 2022) en el periodo
2010 al 2022, para poder evaluar la dispersion de los datos y poder optar por un analisis
que permita al estudio lograr mayor confiabilidad y veracidad.

Tabla 5. Historico de N° de accidentes para el periodo 2010-2022.

Afio N° de accidentes en el sector N° de accidentes en el sector
Manufactura (Valencia, 2019) Manufactura (Boletines)

2010 2135 2138

2011 2415 2415

2012 3482 3482

2013 3957 3957

2014 4115 4115
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2015 4670 4408
2016 3953 3857
2017 3122 232
2018 4727 3298
2019 5024 2938
2020 5320 201
2021 5617 266
2022 5914 304

Informacion adaptada de la tesis de (Valencia, 2019) vs Boletines del (IESS, 2022) . Elaborado por el

autor.

Como vemos en la grafica existié una notable variacion en el afio 2017, en donde segln
lo proyectado por (Valencia, 2019) en donde calculaba que en ese afio existirian 3122
accidentes en el sector de Manufactura, pero realmente segun lo publicado por el IESS en
su pagina oficial por medio de los Boletines Informativos sefialan que solamente hubo

232 accidentes.

N° de accidentes en el sector Manufactura
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O N° de accidentes en el sector
Manufactura (Valencia, 2135 2415 | 3482 | 3957 4115 | 4670 | 3953 | 3122
2018)

B N° de accidentes en el sector

Manufactura (Boletines) 2138 2415 3482 3957 | 4115 4408 3857 | 232

ON® de accidentes en el sector Manufactura (Valencia, 2018)

EN® de accidentes en el sector Manufactura (Boletines)

Figura 6. Comparativa del N° de accidentes proyectados por (Valencia, 2019) vs. Datos publicados por el
IESS (Boletines) en el periodo 2010-2017. Elaborado por el autor.

Segun (Valencia, 2019) para el analisis del nUmero de accidentes por sector productivo
— sector manufactura, teniendo como datos el total de accidentes del sector Industrias

Manufactureras, el artificio matematico se lo plantea de la siguiente manera:

N° de trabajadores del subsector

% de accidentes en el subsector = N° de trabajadores del sector

Y para el céalculo del nimero de accidentes en el subsector se utiliza la siguiente

formula:
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N° de Accidentes = Total accidentes del sector * % de Accidentes en el subsector

En la siguiente tabla se muestra una compilacion de datos a partir del afio 2010 hasta
el 2022, en donde se muestra el numero de accidentes y de trabajadores del sector
Manufacturero, el nimero de empresas y trabajadores del subsector C-15 y por ultimo se

utilizé las formulas antes mencionadas para el célculo del nimero de accidentes en el

subsector.
Tabla 6. Historico Numero de Accidentes Subsector C-15, periodo 2010-2022.
N° de
N° de N° de N° de % de N° de
empresa
accident trabajador trabajador accidente accidente

Ao s en el

es en el es en el es en el sen el sen el

subsecto
sector sector subsector subsector subsector
r

2010 2138 207806 78 3670 1,8% 38
2011 2415 215186 89 2894 1,3% 32
2012 3482 191530 60 2145 1,1% 39
2013 3957 209426 64 6754 3,2% 128
2014 4115 216757 69 2771 1,3% 53
2015 4670 214382 77 2853 1,3% 62
2016 3953 214809 80 2141 1,0% 39
2017 3122 236636 89 2410 1,0% 32
2018 3298 323593 85 2359 0,7% 24
2019 2938 222094 81 2192 1,0% 29
2020 201 199161 75 1671 0,8% 2
2021 266 218690 77 1734 0,8% 2
2022 304 2178834 66 1638 0,1% 0
Total 34859 4848904 990 35232 0,7% 480

Elaborado por el autor.

El siguiente grafico de barras muestra el historico calculado del nimero de accidentes
suscitados en el periodo en estudio, como podemos notar en los Ultimos afios ha existido
un decrecimiento notable de accidentes tanto en el sector manufacturero como en el
subsector C-15. En el 2013, se encuentra el punto mas alto de accidentes con una cantidad
de 128 acontecimientos entre incapacidades y muertes, representado en porcentaje el

3,2% de accidentes con respecto al nimero de accidentes totales en el sector
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manufacturero en ese afio y representa el 27% del total de accidentes ocurridos en el
periodo 2010-2022.

Historico del N° de accidentes en el subsector
140
120
100
80
60
40
20

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
N° de empresas en el subsector 78 89 60 64 69 77 8 89 85 81 75 77 66
N° de accidentes en el subsector 38 32 39 128 53 62 39 32 24 29 2 2 0

N° de empresas en el subsector N° de accidentes en el subsector

Figura 7. Historico Numero de Accidentes Subsector C-15, periodo 2010-2022. Elaborado por el autor.

2.3.1. Evolucion histdrica de los accidentes del subsector productivo en la zona 8
durante el periodo 2010 - 2022
Se procede a realizar el calculo de los niumeros de accidentes suscitados en la zona 8,
la cual comprende Guayaquil, Duran y Samborond6n en el periodo 2010 — 2022,
recopilando informacion del ranking de compafiias publicado por la Superintendencia de
compafiia, valores y seguros. Para el presente calculo se necesit6 obtener los datos como
N° de empresas en el subsector C-15, N° de empresas en el subsector C-15 en la zona 8
y, por ultimo, el N° de accidentes en el subsector obtenido de la tabla realizada
anteriormente.
La férmula operacional para la obtencion del valor del nimero de accidentes en

la zona 8 es la siguiente:
N°de accidentes en la zona 8 =

N° de empresas enel C— 15 enlazona 8 * N°de accidentes enel C — 15

N° de empresas en el subsector C — 15

A continuacién, se muestra la tabla con los valores obtenidos de los accidentes en
la zona 8 en el periodo 2010 — 2022.
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Tabla 7. Histérico Nimero de Accidentes Subsector C-15 en la zona 8, periodo 2010-
2022,

N° de N° de N° de N° de
N° de
accidentes empresasen empresas trabajadores
accidentes
Afo en el el subsector en el en el
en la zona
subsector C-15enla subsector  subsector C- g
C-15 zona 8 C-15 15

2010 38 16 78 3670 8
2011 32 20 89 2894 7
2012 39 15 60 2145 10
2013 128 14 64 6754 28
2014 53 19 69 2771 14
2015 62 24 77 2853 19
2016 39 26 80 2141 13
2017 32 35 89 2410 13
2018 24 34 85 2359 10
2019 29 30 81 2192 11
2020 2 27 75 1671 1
2021 2 28 77 1734 1
2022 0 27 66 1638 0
Total 480 315 990 35232 134

Elaborado por el autor.

De acuerdo con la grafica presentada en el afio 2013 se gener6 una cantidad de 28
accidentes en el subsector C-15 en la zona 8, seguido de 19 accidentes ocurridos en el afio
2015. Ademas, como se puede observar en los dltimos afios 2020, 2021 y 2022 se ha
reducido notablemente la cantidad de accidentes, ya que solo han ocurrido 2 accidentes

en los 3 afos que se mencionaron anteriormente.
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Figura 8. Histdrico Nimero de Accidentes Subsector C-15 en la zona 8, periodo 2010-2022. Elaborado

por el autor.

2.4. Tasa de accidentabilidad

Segln (Ana, 2022) la tasa de accidentabilidad “es el numero de accidentes del
subsector productivo — sector manufactura dividido para el nimero de trabajadores de
este, multiplicado por el criterio de C/1000 trabajadores”.

Tasa de accidentabilidad

( N° de accidentes en el subsector C — 15 > o
*
N° de trabajadores en el subsector C — 15

Los datos para el calculo son obtenidos de las tablas realizadas con anterioridad,
la cual estan fundamentadas en la informacidn publicada y divulgada por las autoridades
correspondientes, como el IESS (Boletines) para el nimero de accidentes y de la
Superintendencia de compafiia, valores y seguros (Ranking empresarial) se obtiene el
namero de trabajadores.

Tabla 8. Tasa de accidentabilidad en el subsector C-15 en el periodo 2010 - 2022.

Afio N° de accidentes N° de trabajadores Tasa de
en el subsector C-15  en el subsector C-15 accidentabilidad
2010 38 3670 10,29
2011 32 2894 11,22
2012 39 2145 18,18
2013 128 6754 18,89
2014 53 2771 18,98
2015 62 2853 21,78

2016 39 2141 18,40
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2017 32 2410 13,19
2018 24 2359 10,19
2019 29 2192 13,23
2020 2 1671 1,01
2021 2 1734 1,22
2022 0 1638 0,14
Total 480 35232 13,62

Elaborado por el autor

De acuerdo con el calculo de la tasa de accidentabilidad del subsector C-15y a la
gréfica obtenida en el periodo 2010 — 2022, vemos que el afio con mayor incidencia es el
2015, en donde por cada 1000 trabajadores 21,78 sufrieron un accidente, seqguido del 2014
con un 18,98 y el 2013 con 18,89, son los datos mas altos de incidencia en el periodo

estudiado.

Tasa de accidentabilidad en el subsector C-15 en el
periodo 2010 - 2022
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Tasa de accidentabilidad 10,29 11,22 18,18 18,89 18,98 21,78 18,40 13,19 10,19 13,23 1,01 1,22 0,14

Tasa de accidentabilidad

Figura 9. Tasa de accidentabilidad en el subsector C-15 en el periodo 2010 - 2022. Elaborado por el autor

2.5. Dias de incapacidad

Debido a la falta de informacion segregada por parte de las autoridades encargadas
como el IESS, de compartir datos acerca de los dias de incapacidad generados al sufrir
accidentes en el periodo 2010 — 2022, se procede a realizar estimaciones basadas en
calculos realizados por autores en otras tesis.

Para este caso se utilizara el trabajo de titulacion de (Hasing, 2017), en donde se
encontrara informacion de los dias de incapacidad del sector manufacturero desde el afio
2004 al 2013, seguido se utilizaran los datos proyectados en la tesis de (Martinez, 2023)
del periodo 2014 — 2019.
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Tabla 9. Dias de incapacidad en el periodo 2004-2019.

N° de Afio Dias de incapacidad en el sector
afos manufactura
1 2004 16419
2 2005 21037
3 2006 20871
4 2007 25946
5 2008 8114
6 2009 19870
7 2010 19870
8 2011 26745
9 2012 27131
10 2013 39461
11 2014 42862
12 2015 50635
13 2016 59428
14 2017 69241
15 2018 80073
16 2019 91926

Elaborado por el autor.

Para realizar la proyeccion de dias de incapacidad en el sector manufacturero hasta
el afio 2022 se utilizara la ecuacion polinémica de orden 2 propuesta por el autor
(Martinez, 2023).

y = 509.91x2 — 3954.9x + 24667
Tabla 10. Dias de incapacidad proyectados en el periodo 2004-2022.

N° de Ao Dias de incapacidad en el sector
afos manufactura
1 2004 16419
2 2005 21037
3 2006 20871
4 2007 25946
5 2008 8114
6 2009 19870
7 2010 19870
8 2011 26745
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9 2012 27131
10 2013 39461
11 2014 42862
12 2015 50635
13 2016 59428
14 2017 69241
15 2018 80073
16 2019 91926
17 2020 104798
18 2021 118690
19 2022 133601

Elaborado por el autor.

Dias de incapacidad en el sector manufactura
periodo 2004 - 2022

140000 133601

118690
120000
104798
100000 91926
80073
80000 69241
59428
60000 50635
39461

40000

164141037
20000 27131

20871 19870
8114

25946 26745
19870 42862

0
2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

Figura 10. Dias de incapacidad proyectados mediante ecuacion de regresion de orden 2 en el periodo
2004-2022. Elaborado por el autor.

“Contando con la informacidn del total de trabajadores de cada subsector productivo
y el total de los dias de incapacidad del sector Industria Manufacturera, se puede obtener
como resultado los dias de incapacidad del subsector” (Valencia, 2019)

Para el calculo de los dias de incapacidad en el subsector C-15 se utilizara la siguiente
formula:

Dias de incapacidad del subsector =

( N° de trabajadores del subsector C — 15 )
N° de trabajadores del sector Manufactura.

* Dias de incapacidad del sector
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Tabla 11. Dias de incapacidad en el subsector C-15 en el periodo 2010-2022

Dias de
Dias de
N° de N° de incapacidad
incapacidad en el
Afo trabajadores  trabajadores en en el
sector
en el sector el subsector C-15 subsector
manufactura
C-15

2010 207806 3670 19870 351

2011 215186 2894 26745 360

2012 191530 2145 27131 304

2013 209426 6754 39461 1273

2014 216757 2771 42862 548

2015 214382 2853 50635 674

2016 214809 2141 59428 592

2017 236636 2410 69241 705

2018 323593 2359 80073 584

2019 222094 2192 91926 907

2020 199161 1671 104798 879

2021 218690 1734 118690 941

2022 2178834 1638 133601 100
TOTAL 4848904 35232 864461 8218

Elaborado por el autor.

De acuerdo a la gréafica observada vemos que en el afio 2013 se gener6

aproximadamente 1273 dias de incapacidad para el subsector C-15 debido a accidentes

laborales, siendo el pico mas alto en el periodo 2010 — 2002 con una notable diferencia

al resto.
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Dias de incapacidad en el subsector C-15
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Figura 11. Dias de incapacidad en el subsector C-15 en el periodo 2010-2022. Elaborado por el autor.

2.5.1. Dias de incapacidad en el subsector C-15 Fabricacion de cuero y productos
conexos en el periodo 2010-2022 para la Zona 8.
Para el célculo de los dias de incapacidad en el subsector C-15 en la zona 8 para el
periodo 2010-2022 se utilizo la siguiente formula:

Dias de incapacidad del subsector en la zona 8 =

( N° de trabajadores del subsector de la zona 8

N° de trabajadores del subsector ) Dias de incapacidad del subsector

En donde por la aplicacion de la formula mencionada se obtiene la siguiente tabla.
Cabe recalcar que tanto el nimero de trabajadores del subsector como el nimero de
trabajadores del subsector de la zona 8 se obtuvieron del (Ranking empresarial) publicado
por la Superintendencia de compafiias, valores y seguros, mientras que los dias de
incapacidad del subsector se recogio de la tabla 11.

Tabla 12. Dias de incapacidad en el subsector C-15 en el periodo 2010-2022 en la zona
8

Dias de
N° de N° de Dias de
incapacidad
trabajadores trabajadores en incapacidad en
Ao en el

en el subsector el subsector C- el subsector C-
subsector C-

15 C-15 15 en la zona 8 15enla zona 8
2010 351 3670 310 30
2011 360 2894 247 31
2012 304 2145 203 29
2013 1273 6754 199 37

2014 548 2771 246 49
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2015 674 2853 345 81
2016 592 2141 278 77
2017 705 2410 360 105
2018 584 2359 363 90
2019 907 2192 358 148
2020 879 1671 214 113
2021 941 1734 316 172
2022 100 1638 311 19
TOTAL 8218 35232 3750 980

Elaborado por el autor.
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Figura 12. Dias de incapacidad en el subsector C-15 en el periodo 2010-2022 en la zona 8. Elaborado por
el autor.

2.6. Enfermedades profesionales

Debido a la falta de informacion publicada o divulgada por las instituciones encargadas
de llevar el registro de las enfermedades profesionales ocurridas en el subsector C-15 es
imposible de comprender la situacion actual, por lo que (Ana, 2022) establece que “Para
analizar estadisticamente los eventos relacionados a un subsector, es necesario recopilar
informacion general con la finalidad de obtener estimaciones utilizando métodos
matematicos.”

Para realizar la estimacion se utilizara el nimero de enfermedades profesionales en el
sector manufacturero, informacién que, si se encuentra disponible en el SGRT (Seguro
general de riesgos de trabajo) la cual se encuentra en el sitio web oficial del IESS, ademas
se utilizara el namero de trabajadores tanto del sector manufactura y del subsector C-15
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las cuales se encuentran en la pagina oficial de la Superintendencia de compafiias, valores
Y Seguros.

Por la razon de que en el SGRT del IESS se encuentra datos de enfermedades
profesionales desde el periodo 2012-2017, se utilizara los datos proyectados por
(Martinez, 2023) mediante la aplicacion de modelos matematicos, la cual comprende el
afio 2018 y 2019.

Tabla 13. Numero de enfermedades profesionales en el periodo 2012-2019.

N° de . N° de enfermedades en el sector
Aio Ao manufactura

1 2012 7

2 2013 33

3 2014 119

4 2015 161

5 2016 151

6 2017 53

7 2018 203

8 2019 248

Elaborado por el autor.
A partir de la ecuacién potencial que disefio (Martinez, 2023) para las estimaciones de
los siguientes afios, se utilizara para calcular el periodo 2020-2022 y la formula es la

siguiente:

y = 11,183x14901
Mediante la aplicacion de la formula para los siguientes afios, se obtienen las siguientes
estimaciones en los afios propuestos:

Tabla 14. Numero de enfermedades profesionales proyectados en el periodo 2012-2022
N° de Aio N° de enfermedades en el

Afio sector manufactura
1 2012 7
2 2013 33
3 2014 119
4 2015 161
5
6
7

2016 151
2017 53
2018 203
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8 2019 248
9 2020 295
10 2021 346
11 2022 398

Elaborado por el autor.
En donde con estas variables obtenidas se calcula el % representativo de trabajadores
del subsector C-15, mediante la siguiente formula:
% Representativo de trabajadores del subsector =

N° de trabajadores del subsector C — 15
N° trabajadores del sector manufactura

Luego para calcular el nimero de enfermedades profesionales en el periodo 2010-
2022, se utilizara la siguiente formula:
N° de enfermedades profesionales =
N° enfermedades profesionales sector manufactura *
% Representativo del subsector

Tabla 15. Numero de enfermedades profesionales en el subsector C-15 en el periodo
2012-2022.

N° de
N° de N° de
enfermeda N° de %
trabajadores enfermedades
desenel trabajadores Representativo
Ano en el en el
sector en el sector del subsector
subsector C- subsector C-
manufactu manufactura C-15
15 15
ra

2012 7 191530 2145 1,1% 0
2013 33 209426 6754 3,2% 1
2014 119 216757 2771 1,3% 2
2015 161 214382 2853 1,3% 2
2016 151 214809 2141 1,0% 2
2017 53 236636 2410 1,0% 1
2018 203 323593 2359 0,7% 1
2019 248 222094 2192 1,0% 2
2020 295 199161 1671 0,8% 2
2021 346 218690 1734 0,8% 3
2022 398 2178834 1638 0,1% 0
Total 2014 4425912 28668 0,6% 16

Elaborado por el autor.
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De acuerdo con la gréfica realizada en el afio 2021 se presentaron 3 casos por
enfermedades profesionales en el subsector C-15, mientras que, en el 2014, 2015 ,2016,

2019, 2020 se presentaron 2 casos de enfermedades por uno de los afios mencionados.

N° de enfermedades en el subsector C-15
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Figura 13. Numero de enfermedades profesionales en el subsector C-15 en el periodo 2012-2022.
Elaborado por el autor.

2.6.1. Dias de incapacidad en el subsector C-15 Fabricacion de cuero y productos
conexos en el periodo 2010-2022 para la Zona 8.

Para el célculo el numero de enfermedades profesionales generadas en el

subsector C-15 en la zona 8 para el periodo 2012-2022, se recogio6 informacion de la

tabla 15 y se utilizo la siguiente formula:

N° de enfermedades profesionales en el subsector en la zona 8 =

N° de enfermedades en el subsector * N°de empresas en el subsector en la zona 8

N° de empresas en el subsector

Tabla 16. Numero de enfermedades profesionales en el subsector C-15 en el periodo
2012-2022 en la zona 8.

N° de N° de
N° de
enfermedades N° de enfermedades
empresas en el
Afio en el empresas en el en el subsector
subsector C-15
subsector C- subsector C-15 C-15en la zona
en la zona 8
15 8
2012 0 60 15 0
2013 1 64 14 0

2014 2 69 19 1
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2015 2 77 24 1
2016 2 80 26 1
2017 1 89 35 0
2018 1 85 34 0
2019 2 81 30 1
2020 2 75 27 1
2021 3 77 28 1
2022 0 66 27 0
Total 16 823 279 6

Elaborado por el autor.
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Figura 14. Numero de enfermedades profesionales en el subsector C-15 en el periodo 2012-2022 en la

zona 8. Elaborado por el autor.
2.7. Indicadores reactivos de Seguridad y Salud
2.7.1. Indice de Frecuencia (IF)
“Este indice ayudara a deducir el nimero de accidentes acontecidos en relacion a las

horas trabajadas” (Chalan, 2023). Para el célculo se utilizara la siguiente formula:

IF = N° de lesiones * 200000

N° % trabajadas
En donde:
IF: indice de Frecuencia
N° de lesiones: “Numero de accidentes y enfermedades profesionales u ocupacionales
gue requieran atencion médica (que demande mas de una jornada diaria de trabajo), en el
periodo” (Quintero, 2022).
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200.000: 100 trabajadores * 50 semanas * 40 horas/semanales.

N° HH/M trabajadas: Es el nimero de horas hombre/mujer trabajadas durante cierto
tiempo.

Se utilizo la pagina oficial de la Superintendencia de compafiias, valores y seguros
(ranking empresarial) para recopilar el nimero de trabajadores en el subsector C-15, asi
mismo el nimero de accidentes en el subsector se obtuvo a partir del calculo realizado en
la tabla 6. Aplicando la férmula propuesta del IF para el periodo 2010-2022 obtenemos
la siguiente tabla:

Tabla 17. indice de frecuencia en el subsector C-15 en el periodo 2010-2022

Afio N° de accidentes en N° de trabajadores HHI/\II:/I -
el subsector C-15 en el subsector C-15
Trabajadas
2010 38 3670 7340000 1,03
2011 32 2894 5788000 1,12
2012 39 2145 4290000 1,82
2013 128 6754 13508000 1,89
2014 53 2771 5542000 1,90
2015 62 2853 5706000 2,18
2016 39 2141 4282000 1,84
2017 32 2410 4820000 1,32
2018 24 2359 4718000 1,02
2019 29 2192 4384000 1,32
2020 2 1671 3342000 0,10
2021 2 1734 3468000 0,12
2022 0 1638 3276000 0,01

Elaborado por el autor.

A partir de la grafica observamos que en el afio 2015 se obtiene el indice de frecuencia
de 2.18 casos por cada 200000 horas de trabajo, siendo este el valor mas alto dentro del
periodo en estudio, en segundo lugar, esta el afio 2014 con un valor 1.90 y como tercer
pico més alto esta el afio 2013 con un indice de 1.89.
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Figura 15. indice de frecuencia en el subsector C-15 en el periodo 2010-2022. Elaborado por el autor.

2.7.1.1. Célculo del indice de frecuencia (IF) en el subsector C-15 Fabricacion de
cuero y productos conexos en la zona 8 en el periodo 2010-2022

Tabla 18. indice de frecuencia en el subsector C-15 en el periodo 2010-2022 en la zona

8.
N° de
N° de
trabajadores en el N° HH/M
Afio  accidentes en la IF
subsector C-15 en Trabajadas
zona 8
la zona 8
2010 8 310 620000 2,50
2011 7 247 494000 2,95
2012 10 203 406000 4,80
2013 28 199 398000 14,03
2014 14 246 492000 5,89
2015 19 345 690000 5,61
2016 13 278 556000 4,61
2017 13 360 720000 3,47
2018 10 363 726000 2,65
2019 11 358 716000 3,00
2020 1 214 428000 0,28
2021 1 316 632000 0,24
2022 0 311 622000 0,03

Elaborado por el autor

De acuerdo a la grafica vemos que el indice de frecuencia mas alto en la zona 8 se dio

en el afio 2013 con un valor de 14.03, mientras cuando analizamos el grafico a nivel
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nacional el indice de frecuenta que tenia el punto mas alto se daba en el afio 2015 con un
2.18.

Indice de frecuencia (IF) en el subsector C-15 en
la zona 8
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Figura 16. indice de frecuencia en el subsector C-15 en el periodo 2010-2022 en la zona 8. Elaborado

por el autor

2.7.2. Indice de gravedad (I1G)
“Este indicador nos muestra la gravedad y el riesgo de accidentes de trabajo y
accidentes de trabajo” (Carranza, 2023). La férmula para su calculo es la siguiente:
_ N°dedias perdidos * 200000

o HH .
N A trabajadas

En donde:
N° de dias perdidos: Corresponde a los dias de ausentismo ocurrido por los
accidentes laborales, dato que ya fue calculado véase la tabla 11.
200.000: 100 trabajadores * 50 semanas * 40 horas/semanales.
N° HH/M trabajadas: Es el nimero de horas hombre/mujer trabajadas durante
cierto tiempo.
Tabla 19. indice de gravedad en el subsector C-15 en el periodo 2010-2022.

Dias de N°
N° de trabajadores
Afio incapacidad en el HH/M IG
en el subsector C-15
subsector C-15 Trabajadas
2010 351 3670 7340000 9,56
2011 360 2894 5788000 12,43
2012 304 2145 4290000 14,17

2013 1273 6754 13508000 18,84
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2014 548 2771 5542000 19,77
2015 674 2853 5706000 23,62
2016 592 2141 4282000 217,67
2017 705 2410 4820000 29,26
2018 584 2359 4718000 24,74
2019 907 2192 4384000 41,39
2020 879 1671 3342000 52,62
2021 941 1734 3468000 54,27
2022 100 1638 3276000 6,13

Elaborado por el autor.

De acuerdo a los calculos realizados en los afios 2021, 2020 y 2019 se encuentra
el indice de gravedad mas alto con 54.27, 52.62 y 41.39 respectivamente. Teniendo luego

una notable reduccion en el afio 2022 con un valor de 6.13.

Indice de gravedad (IG) en el subsector C-15
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Figura 17. indice de gravedad en el subsector C-15 en el periodo 2010-2022. Elaborado por el autor.
2.7.2.1. Calculo del indice de gravedad (IG) en el subsector C-15 Fabricacion de
cuero y productos conexos en la zona 8 en el periodo 2010-2022

Tabla 20. indice de gravedad en el subsector C-15 en el periodo 2010-2022 en la zona
8.

Dias de N° de
incapacidad en  trabajadores en N° HH/M
el subsector C- el subsector C-15 Trabajadas
15 en la zona 8 en la zona 8
2010 30 310 620000 9,56
2011 31 247 494000 12,43




Andlisis, presentacion de resultados y diagndstico 40

2012 29 203 406000 14,17
2013 37 199 398000 18,84
2014 49 246 492000 19,77
2015 81 345 690000 23,62
2016 77 278 556000 27,67
2017 105 360 720000 29,26
2018 90 363 726000 24,74
2019 148 358 716000 41,39
2020 113 214 428000 52,62
2021 172 316 632000 54,27
2022 19 311 622000 6,13

Elaborado por el autor

Al comparar los datos tabulados del indice de gravedad a nivel nacional y en la zona
8, vemos que los valores son completamente iguales. Donde coincide que, en los afios
2019, 2020 y 2021 existioé el mayor indice de gravedad en el periodo estudiado con

valores de 41.39, 52.62 y 54.27 respectivamente.

Indice de gravedad (IG) en el subsector C-15
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Figura 18. indice de gravedad en el subsector C-15 en el periodo 2010-2022 en la zona 8. Elaborado por

el autor

2.7.3. Tasade riesgo (TR)

“La tasa de riesgo considera el nimero de dias perdidos que hayan originado las
lesiones y el total de lesiones registradas dentro de un periodo de tiempo” (Gémez &

Suasnavas, 2018) . Se calcula a partir de la siguiente formula:

1G

TR = —
IF

En donde:
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IG: indice de gravedad

IF: indice de frecuencia

En la siguiente tabla se muestran los resultados, de aplicar la formula para el
subsector C-15 en el periodo 2010-2022.
Tabla 21. Tasa de riesgo en el subsector C-15 en el periodo 2010-2022.

Afo IG IF TR

2010 9,56 1,03 9,29

2011 12,43 1,12 11,07
2012 14,17 1,82 7,79

2013 18,84 1,89 9,97

2014 19,77 1,90 10,42
2015 23,62 2,18 10,84
2016 27,67 1,84 15,03
2017 29,26 1,32 22,18
2018 24,74 1,02 24,28
2019 41,39 1,32 31,29
2020 52,62 0,10 521,38
2021 54,27 0,12 446,20
2022 6,13 0,01 439,48

Elaborado por el autor.

En la grafica notamos una elevada tasa de riesgo en los tres Gltimos afios, en donde el
punto mas alto se encuentra en el afio 2020 con una tasa de 521.3, mientras que para los

afios 2021 y 2022 la tasa de riesgo se encuentra en 446.2 y 439.4 respectivamente.

Tasa de riesgo (TR) en el subsector C-15
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Figura 19. Tasa de riesgo en el subsector C-15 en el periodo 2010-2022. Elaborado por el autor.
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2.7.3.1. Tasa de riesgo (TR) en el subsector C-15 Fabricacion de cuero y
productos conexos en la zona 8 en el periodo 2010-2022
Para realizar el célculo utilizamos el indice de frecuencia y el indicé de gravedad

utilizados con los datos recopilados para la zona 8. Y aplicamos la siguiente formula:

rR= 18
IF
Tabla 22. Tasa de riesgo en el subsector C-15 en el periodo 2010-2022 en la zona 8.
Ao IF IG TR
2010 2,50 9,56 3,83
2011 2,95 12,43 4,21
2012 4,80 14,17 2,95
2013 14,03 18,84 1,34
2014 5,89 19,77 3,36
2015 5,61 23,62 4,21
2016 4,61 27,67 6,01
2017 3,47 29,26 8,42
2018 2,65 24,74 9,34
2019 3,00 41,39 13,80
2020 0,28 52,62 185,48
2021 0,24 54,27 223,62
2022 0,03 6,13 203,97

Elaborado por el autor.

Tasa de riesgo (TR) en el subsector C-15 en
la zona 8
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Figura 20. Tasa de riesgo en el subsector C-15 en el periodo 2010-2022 en la zona 8. Elaborado por el

autor.
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2.8. Analisis comparativo, evolucion, tendencias y perspectivas

A partir de los célculos realizados se realizarn las proyecciones para el periodo 2023-
2023, a partir de modelos matematicos. Con el fin de analizar la evolucion de los casos
en el subsector C-15 y generar planes de acciones que permitan mitigar y reducir los
accidentes y enfermedades.

2.8.1. Proyeccion de Accidentes laborales en el subsector C-15 Fabricacion de

cueros y productos conexos en el periodo 2023 — 2026
Para realizar la proyeccion de los accidentes laborales se toma como base la tabla 6,

para el periodo que se prevé estimar se utilizara el método de minimos cuadrados:

Tabla 23. Proyeccion de los accidentes laborales en el subsector C-15 para el periodo
2023-2026

N° de accidentes en el

N° de afos Aiio
subsector C-15
1 2010 38
2 2011 32
3 2012 39
4 2013 128
5 2014 53
6 2015 62
7 2016 39
8 2017 32
9 2018 24
10 2019 29
11 2020 2
12 2021 2
13 2022 0
14 2023 2
15 2024 0
16 2025 0
17 2026 0

Elaborado por el autor.

De acuerdo a la proyeccion realizada mediante el método mencionado, se

obtuvieron valores negativos para los afios 2024, 2025 y 2026, por lo que se procedio a
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realizar un ajusto y cambiar estos valores por 0, dado que es imposible determinar que
existan N° de accidentes en negativo lo cual dejaria sin coherencia el calculo realizado.

Proyeccion de los accidentes laborales en el subsector C-15
para el periodo 2023-2026
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Figura 21. Proyeccion de los accidentes laborales en el subsector C-15 para el periodo 2023-2026.

Elaborado por el autor.

2.8.2. Proyeccion de dias de incapacidad en el subsector C-15 Fabricacion de
cueros y productos conexos en el periodo 2023 — 2026
Para realizar la proyeccion de los dias de incapacidad generados en el subsector
Fabricacion de cueros y productos conexos se toma como base la tabla 10, para el periodo
que se preveé estimar se utilizara el método de minimos cuadrados:

Tabla 24. Proyeccion de los dias de incapacidad en el subsector C-15 para el periodo
2023-2026

N° de aifios Aifio Dias de incapacidad en el subsector C-15
1 2010 351
2 2011 360
3 2012 304
4 2013 1273
5 2014 548
6 2015 674
7 2016 592
8 2017 705
9 2018 584
10 2019 907
11 2020 879
12 2021 941
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13 2022 100
14 2023 737
15 2024 751
16 2025 766
17 2026 781

Elaborado por el autor.

Segun la proyeccion realizada para el periodo 2023-2026 observamos que existe
un pequefio crecimiento continuo, en donde para el afio 2023 habra 737 dias en el
subsector y que para el afio 2026 los dias de incapacidad seran de 781 dias, siendo este

ultimo el 4to valor més alto dentro del periodo total de estudio.

Proyeccion de los dias de incapacidad en el subsector
C-15 para el periodo 2023-2026
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Figura 22. Proyeccion de los dias de incapacidad en el subsector C-15 para el periodo 2023-2026.

Elaborado por el autor.

2.8.3. Proyeccion de las enfermedades profesionales en el subsector C-15
Fabricacion de cueros y productos conexos en el periodo 2023 — 2026
A continuacion, se muestra la tabulacion de los datos generada a partir de la tabla 16,
la cual contiene informacion del numero de enfermedades profesionales en el subsector
C-15, misma que permitira realizar las estimaciones de los casos que se presentaran en el
periodo 2023-2026.

Tabla 25. Proyeccion de enfermedades profesionales en el subsector C-15 para el
periodo 2023-2026.

N° de enfermedades profesionales en el
N° de afios Aiio
subsector C-15

1 2012 0
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2 2013 1
3 2014 2
4 2015 2
5 2016 2
6 2017 1
7 2018 1
8 2019 2
9 2020 2
10 2021 3
11 2022 0
12 2023 2
13 2024 2
14 2025 2
15 2026 2

Elaborado por el autor.

De acuerdo a la gréfica observamos que para el periodo 2023-2026 habra 2 casos
de enfermedades profesionales por afio, siendo este el nimero de casos habituales que se

han presentado en el subsector en los afios anteriores.

Proyeccion de enfermedades profesionales en
el subsector C-15 para el periodo 2023-2026
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Figura 23. Proyeccion de enfermedades profesionales en el subsector C-15 para el periodo 2023-2026.

Elaborado por el autor.
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2.9. Analisis de trabajos publicados en empresas del subsector C-15

2.9.1. Empresa “Curtiduria Cueros & Cueros”

La empresa “Curtiduria Cueros & Cueros” fundada en el afio de 2007 por el Sr. José
Amable Morales Palate, Gerente-Propietario, junto con su esposa fundaron la curtiembre

donde el unico producto era el cuero para la produccion de bolsos y carteras (Supe, 2016).

2.9.2. Ubicacion de la empresa
La empresa se encuentra en el barrio Calicanto de la Parroquia Picayhua del canton

Ambato con un area aproximada de 936 m2.

Figura 24. Ubicacion de la empresa "Curtiduria Cueros & Cueros", obtenido de Google Maps. Elaborado

por el autor.

2.9.3. Organigrama estructural

GERENTE GENERAL

CONTADORA SECRETARIA

Figura 25. Organigrama estructural de "Curtiembre Cueros & Cueros”, obtenido del trabajo de (Supe,

2016). Elaborado por el autor.
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2.9.4. Personal que trabaja en la empresa
Dentro del desarrollo de las actividades de las empresas se encuentran trabajando el
siguiente personal:

Tabla 26. Personal que trabaja en "Curtiembre Cueros & Cueros™

Cargo N° de personas

Gerente General 1

Jefe de Produccion 1

Secretaria 1

Técnico de mantenimiento 1

Personal de curtiembre 8

Informacion obtenida del trabajo de (Supe, 2016). Elaborado por el autor.
2.9.5. Diagrama de procesos
RECEPCION DE LAVADO DE
OELES SALADO REMOJ0 PELAMBRE SELAVERE
PIQUELADO LAVADO DESEACALADDY DIVIDIDO DESCARNADO
PURGA
CURTIDO ESCURRIDO RECURTIDO TENIDO SECADO

RECORTEY
} e CLASFICADO

Figura 26. Diagrama de procesos de "Curtiembre Cueros & Cueros"”, adaptado del trabajo de (Supe,

2016). Elaborado por el autor.

2.9.6. Indice de eficacia de la empresa “CUEROS & CUEROS”

De acuerdo a (Supe, 2016) en su proyecto de investigacion “evaluo las condiciones
actuales en las que se encuentra en cuanto a Seguridad y Salud Ocupacional la empresa
“CUEROS & CUEROS”, aspectos que son de obligatoriedad para toda empresa”. A
continuacion, se presenta las evaluaciones realizadas en la empresa:

Tabla 27. Evaluacion de gestion administrativa de la empresa "CUEROS & CUEROS".
GESTION ADMINISTRATIVA

REQUERIMIENTO CUMPLIMIENTO PORCENTAJE
Politica 0 0%
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Planificacion 0 0%
Organizacion 0,1 10%
Integracion/implementacion 0 0%
Verificacion/auditoria interna 0 0%
Control de desviaciones 0 0%
Mejoramiento Continuo 0 0%
TOTAL 0,1

CUMPLIMIENTO 1,43%

Elaborado por Supe, 2016.
Tabla 28. Evaluacion de gestion técnica de la empresa "CUEROS & CUEROS".

GESTION TECNICA

REQUERIMIENTO CUMPLIMIENTO PORCENTAJE
Identificacion 0 0%
Medicion 0 0%
Evaluacion 0 0%
Control operativo integral 0 0%
Vigilancia ambiental y de la 0 0%

salud
TOTAL 0
CUMPLIMIENTO 0,00%

Elaborado por Supe, 2016.

Tabla 29. Evaluacion de gestion del talento humano de la empresa "CUEROS &
CUEROS".

GESTION DEL TALENTO HUMANO

REQUERIMIENTO CUMPLIMIENTO PORCENTAJE

Seleccidn de los trabajadores 0 0%

Informacion interna y externa 0 0%

Comunicacién  interna vy 0 0%
externa

Comunicacion  interna y 0 0%
externa

Adiestramiento 0 0%

TOTAL 0

CUMPLIMIENTO 0,00%

Elaborado por Supe, 2016.
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Tabla 30. Evaluacion de procedimientos y programas operativos basicos de la empresa
"CUEROS & CUEROS".

PROCEDIMIENTOS Y PROGRAMAS OPERATIVOS BASICOS

REQUERIMIENTO CUMPLIMIENTO PORCENTAJE
Investigacion de actividades y 0 0%
enfermedades profesionales-

ocupacionales

Vigilancia de la salud de los 0 0%
trabajadores
Planes de emergencia en repuesta a 0 0%

factores de riesgo de accidentes

graves
Plan de contingencia 0 0%
Auditorias internas 0 0%
Inspecciones de seguridad y salud 0 0%
Equipos de proteccién individual y 0 0%
ropa de trabajo
Mantenimiento predictivo, 0 0%
preventivo y correctivo
TOTAL 0
CUMPLIMIENTO 0,00%

Elaborado por Supe, 2016.

Con respecto a la evaluacion realizada por el autor en los distintos niveles de gestiones
se calcula que el indice de eficacia de la empresa “Cueros & Cueros” es de 1,43%, lo
cual corresponde a un bajo nivel de cumplimiento de las normativas legales presentes en
el Pais.

2.9.7.

2.10. Evaluacion de riesgos

Segun (Castro & Pacheco, 2021) mencionan que “La aplicacion de técnicas de
evaluacion permite identificar los peligros y valorar los riesgos para establecer controles
operativos y minimizar los impactos en las personas, con la finalidad de prevenir los
accidentes”. Por lo que el ministerio de trabajo en su sitio web oficial pone a disposicion
la lista de verificacion, documento que sirve para medir los niveles de cumplimiento de
una empresa en temas de Seguridad y salud ocupacional, mismo que debe ser realizado

de forma obligatoria.
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2.10.1. Evaluacion de desempefio de SSO

“Para evaluar el desempeifio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
se emplea el indice de Eficacia, el cual se determina sumando las valoraciones de
diferentes areas a través de una lista de verificacion” (Obando et al., 2019).

Dentro de esta lista de verificacion compartida por el ministerio del trabajo se evalGan
puntos como: gestion de talento humano, gestion documental, gestion en prevencion de
riesgos laborales, amenazas naturales y riesgos antrépicos, gestion en salud en el trabajo
y servicios permanentes.

En el articulo de (Obando et al., 2019) donde se evalta el desempefio de SSO en una
empresa de impresion, se identificd los siguientes niveles de eficacia en su sistema

internos de seguridad y salud.
Tabla 31. indice de eficiencia calculado en el articulo de (Obando et al., 2019) para el periodo 2014-2018.

Aiio Indice de eficacia
2014 19,56
2015 77,82
2016 85,36
2017 93,09
2018 75,52

Elaborado por el autor.

Para el periodo 2019-2023 se utiliz6 los datos estimados del comportamiento futuro
del indice de eficacia, establecidos en el trabajo de titulacién de (Ana, 2022) la cual
estudia el subsector C-17 Fabricacion de papel y productos de papel.

Tabla 32. indice de eficacia calculado en el trabajo de (Ana, 2022) para el periodo 2019-
2023.

Afio Indice de eficacia
2019 49,8

2020 35,4

2021 61,5

2022 68

2023 74,9

Elaborado por el autor.

Realizando la tabulacion de los datos proporcionados tanto en el trabajo de
(Obando et al., 2019) para el periodo 2014-2018 y los del trabajo de titulacion de (Ana,
2022) para el periodo 2019-2023, mismos datos que son obtenidos a partir de la

evaluacion empresarial mediante un formato llamado “lista de verificacion” la cual es
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proporcionada por el Ministerio del trabajo como se encuentra en el anexo N°4, se obtiene

el consolidado de los siguientes niveles de eficacia para el periodo 2014-2023:
Tabla 33. indice de eficacia en el periodo 20145-2023.

Ao Indice de eficacia
2014 19,56
2015 77,82
2016 85,36
2017 93,09
2018 75,52
2019 49,8
2020 55,4
2021 61,5
2022 68
2023 74,9

Elaborado por el autor.

De acuerdo a la grafica en el afio 2017 existi6 un alto grado de cumplimiento de las

medidas de seguridad y salud ocupacional, sequido de un notable decreciente para los

afios 2017 y 2018 con un 75.52 y 49.8 respectivamente. A partir del afio 2019 hasta el

2023 se genera un pequefio crecimiento contindo terminando el 2023 con un nivel de

eficacia en temas de seguridad del 74.9.
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Figura 27. indice de eficacia en el periodo 20145-2023. Elaborado por el autor

A partir de los datos tabulados se procede a realizar una proyeccion para el periodo

2024-2026 mediante la aplicacion de minimos cuadrados, con la finalidad de comprender
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el comportamiento del indice de eficacia para los siguientes afios. A continuacion, se

procede a mostrar la tabla con el indice de eficacia en el periodo 2014-2026:

Tabla 34. Proyeccion del indice de eficacia para el periodo 2024-2026

Afio Indice de eficacia
2014 19,56
2015 77,82
2016 85,36
2017 93,09
2018 75,52
2019 49,8
2020 55,4
2021 61,5
2022 68
2023 74,9
2024 71,80
2025 72,84
2026 73,88

Elaborado por el autor.

Los datos fueron adaptados a partir del articulo de (Obando et al., 2019) para el periodo
2014-2018 y el trabajo de titulacion de (Ana, 2022) para el periodo 2019-2023. En donde
se prevé que para el periodo 2024-2026 estimado, los niveles de eficacia estén por encima

del 70%.
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Figura 28. Proyeccion del indice de eficacia para el periodo 2024-2026. Elaborado por el autor.
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2.10.1.1. Calculo de la correlacion entre la accidentabilidad del subsector C-
15 y el desempeiio de SSO.
Segun (Ortega, 2019) el coeficiente de correlacion de Pearson es “una prueba que mide
la relacion estadistica entre dos variables, que puede tomar un rango de valores de 1 a -

1”. En donde la formula para el calculo es la siguiente:

- n.zxi.y;_zxi.z"y:
03 %2 =(Ex) 1 v (T ) ]

-1<r<i

Figura 29. Formula del coeficiente de correlacion.

Tabla 35. Comparativa entre el indice de eficacia vs el N° de accidentes en el subsector
C-15 en el periodo 2014-2026.

N° de accidentes en el

N° de ano Ano Indice de eficacia
subsector C-15
1 2014 19,56% 53
2 2015 77,82% 62
3 2016 85,36% 39
4 2017 93,09% 32
5 2018 75,52% 24
6 2019 48 80% 29
7 2020 55,40% 2
8 2021 61,50% 2
9 2022 68,00% 0
10 2023 74,90% 2
11 2024 71,80% 0
12 2025 72,84% 0
13 2026 73,88% 0

Elaborado por el autor.
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Indice de eficacia vs N° de accidentes en el
subsector C-15 en el periodo 2014 - 2026

100%

0% ®

80% =
© ° °
g 7% @
< 6% O
2 50% ®
g 40%
T 30%
T o20% °
10%
0%
0 10 20 30 40 50 60 70

N° de accidentes en el subsector C-15

Proyeccion de los accidentes laborales en el subsector C-15
para el periodo 2023-2026

140 128
120
100

80
62

60
38 39 39

32 32
40 24 29

20
2 2 o 2 p o0 O

0 O i
2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023 2025 2027

Figura 30. Comparativa entre el indice de eficacia vs el N° de accidentes en el subsector C-15 en el periodo 2014-

2026. Elaborado por el autor.
Al comparar larelacion entre las 2 variables propuestas las cuales son N° de accidentes

vs el indice de eficacia, vemos que mientras la tendencia del indice de eficacia disminuye
mientras también lo hace el nimero de accidentes laborales en el subsector C-15, esto
comprobamos aplicando la formula antes mencionada obteniendo un valor del coeficiente
de correlacion:
r=-0.15

De acuerdo al célculo del coeficiente de correlacion y a la grafica de la tendencia se
obtiene como resultado un valor negativo, por lo que se deduce que existe una correlacién
entre las dos variables ya que a medida que disminuye el indice de eficacia, también lo
hara el N° de accidentes laborales en el subsector.

2.10.1.2. Calculo de la correlacion entre las enfermedades profesionales del

subsector C-15 y el desempeiio de SSO.

Para el célculo de la correlacion existente entre las enfermedades profesionales y el

indice de eficacia en el desempefio de seguridad y salud ocupacional, nuevamente se

aplica la formula:
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n-in -yi—in -ZyE
- () 1Ty (T )

-1<r<l

=

Figura 31. Formula del coeficiente de correlacion.

Tabla 36. Comparativa entre el indice de eficacia vs el N° de enfermedades profesionales
en el subsector C-15 en el periodo 2014-2026.

N° de enfermedades
N° de afo Afo Indice de eficacia profesionales en el

subsector C-15

1 2014 19,56% 2
2 2015 77,82% 2
3 2016 85,36% 2
4 2017 93,09% 1
5 2018 75,52% 1
6 2019 48,80% 2
7 2020 55,40% 2
8 2021 61,50% 3
9 2022 68,00% 0
10 2023 74,90% 2
11 2024 71,80% 2
12 2025 72,84% 2
13 2026 73,88% 2

Elaborado por el autor.
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Indice de eficacia vs N° de enfermedades
profesionales en el subsector C-15 en el
periodo 2014-2026
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Tabla 33. Comparativa entre el indice de eficacia vs el N° de enfermedades profesionales en el subsector C-15 en
el periodo 2014-2026. Elaborado por el autor.

En las gréaficas anteriores se muestra la comparacion entre el indice de eficaciay el N°
de enfermedades profesionales en el subsector. En donde el coeficiente de correlacion “r”
entre las 2 variables es de:

r=-0.25

Eso significa que no existe correlacion entre las variables calculadas, pero para el
estudio que se propone en este proyecto favorece al trabajo de investigacion ya que nos
indica que mientras menor sea el indice de eficacia existiran mayor nimero de casos de
enfermedades profesionales en el subsector.

2.11. Analisis de riesgos

Con el fin de determinar la situacion en la cual se enfrentan los trabajadores en su lugar
de trabajo, se realiza un analisis de los riesgos presentes en el subsector C-15 Fabricacion
de cueros y productos conexos.

“La falta de control y mitigacion de riesgos laborales puede resultar en accidentes y
enfermedades a corto y largo plazo para los trabajadores. En situaciones extremas, incluso
podria dar lugar a pérdidas de vidas, generando costos significativos para la empresa”
(Valarezo, 2020).

Riesgos fisicos

e Temperatura elevada
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e Ruido producido por la maquinaria
e Fallas en el sistema eléctrico
e Temperatura baja
e Vibraciones ocasionadas por maquinaria
e lluminacion insuficiente
Riesgos mecanicos
e Espacio fisico reducido
e Obstaculos en el piso
e Maquinaria desprotegida
e Proyeccion de solidos o liquidos
e Piso irregular o resbaladizo
e Manejo de herramientas cortantes o punzantes
e Caida de objetos en manipulacion
Riesgos mecanicos
e Polvo organico
e Aerosoles
e Polvo inorganico
e Manipulacion de quimicos
Riesgos bioldgicos
e Presencia de vectores (ratas, moscas, cucarachas)
e Agentes bioldgicos (microorganismos, hongos, paréasitos)
Riesgos ergonomicos
e Sobreesfuerzo fisico
e Levantamiento manual de objetos
e Movimiento corporal repetitivo
e Posicion forzada
2.12. Grafica unica de riesgo
2.12.1. Naturaleza de accidentes mas frecuentes en el sector
A partir de la base del IESS (Boletin estadistico 2022) se procedio a identificar cual es
la naturaliza de los accidentes més frecuentes presentes en el sector, de esta forma poder
crear la gréfica Unica de causa-efecto de la accidentabilidad y morbilidad laboral, esto
debido a la falta de informacién de las causas de accidentes presente en la pagina del
IESS, en donde no se encuentra datos clasificados y segregados por el subsector en donde

se genera el accidente, las causas y frecuencia de ocurrencia.
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En la siguiente tabla se muestra los datos tabulados:
Tabla 37. Tabulacién de datos de lesiones en el aflo 2022 en el sector Manufactura

Frecuencia en Frecuencia
Naturaleza de la lesion de1a100
el 2022
casos
Amputaciones y Enucleaciones 25 8
Asfixia 1 0
Conmociones y Traumatismos Internos 16 5
Contusiones y Aplastamientos 30 10
Envenenamientos Agudos e 6 2
Intoxicaciones

Fracturas 80 26
Lesiones Multiples 2 1
Luxaciones 4 1
Quemaduras 10 3
Torceduras y Esguinces 15 5
Traumatismos Superficiales 54 18
Otras heridas 48 16
Desconocida 13 4

Informacion adaptada del IESS (Boletin estadistico 2022). Elaborado por el autor.
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2.12.2. Grafica Unica de causa — efecto de la Accidentabilidad y Morbilidad

Figura 32. Identificacion de causas de tipo de accidente mas frecuente en el afio 2022 en el sector
Manufactura. Elaborado por el autor.
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Medidas preventivas y correctivas

De acuerdo al anélisis realizado se procede a realizar la propuesta para controlar varias

de las causas que han generado el tipo de riesgo mas frecuente:

1.

Falta de utilizacion de equipos de proteccion personal

Comprobar que se dispongan de todos los equipos de proteccion necesarios de
acuerdo al tipo de trabajo a realizar.

Capacitar al personal de la importancia del correcto uso de las EPP con la finalidad
de evitar accidentes de trabajo.

Equipos en mal funcionamiento

Realizar mantenimientos preventivos y correctivos a las maquinarias, para evitar
fallas en el procesamiento de las actividades.

Controlar la correcta utilizacion de los equipos de proteccién de acuerdo al tipo
de maquinaria a manejar.

Sobreesfuerzo fisico

Utilizar equipos auxiliares para el levantamiento y carga de los materiales.
Respetar los rangos de peso de acuerdo a la edad y genero del trabajador.
Disefiar un manual de procedimientos para el manejo y movilizacién de cargas
pesadas.

Caidas desde altura

Capacitacidn acerca de las practicas seguras en trabajos en altura.

Utilizacion de sefialéticas en las zonas en donde existe el riesgo de caida.
Utilizacion de los equipos necesarios para realizar trabajos en altura.

Caida de objetos

Tener organizado los instrumentos y herramientas de trabajo.

Realizar acciones seguras al momento de realizar movimiento de materiales,
equipos o herramientas.

No apoyarse o estar cerca de perchas en donde tengan materiales que se puedan

Caer.



Capitulo 111
Propuesta, Conclusiones y Recomendaciones
3.1. Objetivo de la propuesta

El presente proyecto tiene como objetivo el de realizar un analisis general y especifico
de los casos de accidentabilidad y morbilidad laboral suscitados en el subsector
Fabricacion de cueros y productos conexos segun el codigo CIIU C-15, en donde se
plantea la creacion de una plataforma oficial manejada por las instituciones encargadas
de la recopilacion y divulgacion de la informacion de casos presentados, considerando la
segregacion y clasificacion de los accidentes de manera que se logre tener datos veridicos
y ordenados para la toma de decisiones, y que permitan mejorar las condiciones laborales
de los trabajadores. En el desarrollo de la plataforma no solo se debe mostrar datos del
subsector, si no también que contenga informacién relevante y datos de los demas
subsectores pertenecientes al sector Manufactura.

Toda esta informacién contenida en la plataforma debe segregarse segun el tipo de
accidente o enfermedad, las causas, frecuencia y gravedad, lo que permitira a las
autoridades, investigadores y profesionales contar con datos confiables y actualizados,
para proponer medidas correctivas y preventivas, y ademas modelar o disefiar nuevas
politicas de seguridad laboral y ocupacional.

3.2. Alcance de la propuesta

El alcance del presente proyecto parte del estudio de los casos de accidentabilidad y
morbilidad laboral en el subsector C-15, lo que conlleva la recopilacion, analisis,
clasificacion, y la proyeccion de datos para prever el comportamiento futuro de los casos
de accidentabilidad y morbilidad. En donde la informacion es obtenida de las fuentes
oficiales, en donde se utiliza la pagina de la Superintendencia de compafiias, valores y
seguros para tener datos del N° de trabajadores y compafiias en el subsector y el IESS
(Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social) para poseer datos de accidentes en el sector,
ademés de la utilizacion de estudios realizados en tesis anteriores en los distintos
subsectores del sector Manufactura.

A partir del desarrollo del proyecto, se busca que las autoridades tengan una
participacion mas relevante dentro de los temas de seguridad laboral y ocupacional,
generando nuevas propuestas que respalden y cuiden la integridad de los trabajadores,
nuevas politicas de regulacion dentro de los procesos internos de las empresas.

3.3. Disefio de la propuesta
La presente propuesta presentara medidas para controlar las causas generadoras de

accidentes y enfermedades méas frecuentes de acuerdo al ranking establecido en el
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apartado 2.13, en donde de acuerdo a los accidentes y enfermedades que se establecieron
para el disefio del diagrama causa-efecto, se proceder a plantear acciones para el control
de los mismos. Esta idea se encuentra plasmada en el algoritmo propuesto ya que se
pretende que esto sea utilizado por el IESS como base para el disefio y analisis estadistico
de la informacion.

La propuesta se encuentra disefiada de acuerdo al siguiente algoritmo:

FASES DEL
D E SA R R 0 L Lo D E LA CARACTERIZ::CIAOiE);L SUBSECTOR
PROPUESTA L

DETERMINACION DEL METODO DE
ANALISIS DE ACCIDENTABILIDAD Y
MORBILIDAD
ETAPA 14 /

.

RECOPILACION DE DATOS ESTADISTICOS
ETAPA 4

ARARARARRRRARERAR

ANALISIS DE DATOS DE
ACCIDENTABILIDAD Y MORBILIDAD
ETAPAS
ETAPA 6

CALCULO DE LA CORRELACION
ETAPA 11
ETAPA 12
ETAPA 13

FASE S

INDICADORES REACTIVOS DE SEGURIDAD Y
SALUD
ETAPA 7
ETAPA 8
ETAPA S

INDICE DE EFICACIA DE SISTEMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD
ETAPA 10

Figura 33. Descripcion de las fases para el desarrollo de la propuesta. Elaboracion propia.
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FASE1

Seleccionar el subsector de
acuerdo al codigo CIIU

CARACTERIZACION Determinar numero de empresas y
DEL SUBSECTOR

ETAPA 2 trabajadores (Superintendencia de
compafias, valores y seguros)

Clasificacior las empresas del
subsector a nivel nacional y en la zona

- Clasificacion por tamafio
- Clasificacion por n® de trabajadores

Figura 34. Descripcion de la Fase 1 del algoritmo para el manejo y procesamiento de la informacion.
Elaborado por el autor.

FASE 2

Recopilar datos de las autoridades
encargadas en sus paginas
oficiales (IEES).

- N®* de accidentes en el sector y en
el subsector.

- N° de accidentes en el subsector
RECOPILACION DE Di de i en la Z?Qadg- | .

- Dias de incapacidad en el sector

DATOS ETAPA & y en el subsector.
ESTADISTICOS - Dias de incapacidad en el
subsector en la zona 8.

- N° de enfermedades
profesionales en el sector y en el
subsector.

- N° de enfermedades
profesionales en el subsector en la
zona 8.

Figura 35. Descripcion de la Fase 2 del algoritmo para el manejo y procesamiento de la informacion.
Elaborado por el autor.
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FASE 3

Tabular y graficar datos.

- Tabulacion y grafica de los datos
de accidentabilidad en el
subsector y en la zona 8
- Tabulacion y grafica de los datos
de morbilidad en el subsector y en
la zona 8.

ANALISIS DE DATOS DE
ACCIDENTABILIDAD Y
MOREILIDAD

Proyectar el comportamiento de
los datos en el futuro.

- Proyeccion de los accidentes
laborales en el subsector y en la
zona 8.

ETAPA & - Proyeccion de los dias de
incapacidad en el subsector y en la
zona 8.

- Proyeccion de las enfermedades
profesionales en el subsector y en
la zona 8.

Figura 36. Descripcion de la Fase 3 del algoritmo para el manejo y procesamiento de la informacién.

Elaborado por el autor.

FASE 4

' 2

Calcular el indice de frecuencia

(IF).

- N® de accidentes laborales en el
subsector y en la zona 8.
- Utilizacion de formula (IF).
- Tabulacion y grafica de los
resultados.

Calcular el indice de gravedad
(1G).
INDICADORES
- Dias de incapacidad en el
subsector y en la zona 8.
SEGURIDAD Y SALUD - Utilizacion de formula (IG).
- Tabulacion y grafica de los
resultados.

REACTIVOS DE ETAPA B

Calcular |la tasa de riesgo (TR).

ETAPA 9 - Utilizacion de la formula (TR} en el
subsector y en la zona 8
- Tabulacion y grafica de los
resultados.

Figura 37. Descripcion de la Fase 4 del algoritmo para el manejo y procesamiento de la informacion.

Elaborado por el autor.
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FASE S

Recopilar datos del cumplimiento
de la lista de verificacion del
Ministerio del trabajo.

INDICE DE EFICACIA R I ion de datos d
- Recoleccion de datos de
DE SISTEMAS DE Stesinie evaluacion de cumplimineto de las

SEGURIDAD Y SALUD empresas del subsector.
- Tabulacion y grafica de los
resultados.

Figura 38. Descripcion de la Fase 5 del algoritmo para el manejo y procesamiento de la informacién.

Elaborado por el autor.

FASE 6

Calcular la correlacion entre los
accidentes laborales en el
subsector y el indice de eficacia.

- Tabulacion y grafica de los
resultados.

Calcular la correlacion entre las
enfermedades profesionales en el

CALCULO DELA ETAPA 12 subsector y el indice de eficacia.

CORRELACION - Tabulacion y grafica de los

resultados.

Interpretar los resultados.

Correlacion Positiva: Mientras el
indice de eficacia aumenta, los
datos (accidentes o

ETAPA 13 enfermedades) aumentaran.
Correlacion Negativa: Mientras el
indice de eficacia aumenta, los
datos (accidentes o
enfermedades) disminuiran

Figura 39. Descripcion de la Fase 6 del algoritmo para el manejo y procesamiento de la informacion.

Elaborado por el autor.
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FASE 7

Elegir el metodo que mas se
ajuste.

DETERMINACION DEL

METODO DE ANALISIS - Utilizacion de grafica unica de
causa de los riesgos presenten en
DE ACCIDENTABILIDAD ETAPA 14 — el subsector.
Y MORBILIDAD - Ranking de causas mas

frecuentes en el subsector.
- Propuesta de medidas
preventivas y correctivas

Figura 40. Descripcion de la Fase 7 del algoritmo para el manejo y procesamiento de la informacion.

Elaborado por el autor.
3.4. Conclusiones

El presente proyecto busca que el IESS tenga mayor participacion en las estadisticas
de accidentabilidad y morbilidad laboral en el subsector C-15, lo cual beneficiaria a las
empresas del subsector, en primer lugar, en conocer la situacion actual en la que se
encuentran las deméas empresas en temas de seguridad y salud ocupacional, ya que
encontrara informacion segregada y clasificada de acuerdo al tipo de caso y las causas,
ademas de evaluar la eficiencia de acuerdo al grado de cumplimiento de la lista de
verificacion y por altimo, es que gracias a la plataforma propuesta se podra obtener
informacion real con respecto a politicas y medidas a aplicar para la reduccion, control
y mitigacion de los casos de accidentes y enfermedades laborales.

La falta de divulgacion de informacion segregada y clasificada de los distintos
sectores, por parte de las autoridades competentes del pais, provoca un desinterés y un
desconocimiento de la situacién actual en la que viven dia a dia los trabajadores, y ademas
genera que las acciones que se creen correctas estén siendo poco significativas para el
logro de un bienestar laboral.

La falta de una herramienta informatica para codificar y tabular las diferentes causas
que originan los accidentes y las enfermedades ocupacionales en el sector C-15
Fabricacion de cueros y productos conexos.

Se logro detectar que no existe evidencia del cumplimiento del articulo 185,
especificamente el literal 2 por parte de las autoridades competentes, en donde se
otorguen menciones honorificas o reduccion de primas a las empresas que tengan una
eficiente labor en prevencion de riesgos.

De acuerdo a la evaluacion obtenida de las cifras de accidentabilidad laboral en el

subsector y el analisis de las proyecciones realizadas, se determin6 que los casos iran
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reduciendo en los préximos afios (véase figura 21) en donde se estima que para el afio
2026 existan 0 casos de accidentes, ademas entre el indice de eficacia y el nUmero de
enfermedades laborales existe una correlacion negativa, por lo que se interpreta que a
medida que disminuye el indice de eficacia también los hace el nimero de accidentes
laborales.

Por lo contrario, en las enfermades laborales en el subsector existe un mayor control
ya que se prevé que existan 2 casos de enfermedades por afio (véase figura 23), ademas
esto lo podemos validar con el calculo de la correlacion de Pearson, ya que realizando el
calculo entre el indice de eficacia y el nimero de enfermedades laborales existe una
correlacion negativa, por lo que se interpreta y se afirma lo expuesto ya que a medida que
aumenta el indice de eficacia disminuyen los casos de enfermedades.

La empresa “CUEROS & CUEROS” perteneciente al subsector C-15 Fabricacion de
cueros y productos conexos, refleja un bajo nivel de cumplimiento legal segun el anexo
N°5 lista de verificacion o también conocida como indice de eficacia.

También cabe recalcar que en el desarrollo de proyecto se cumplio con los objetivos
propuestos:

El objetivo de obtener informacion segun la frecuencia de incidencia de acuerdo la
accidentabilidad y morbilidad del subsector C-15, fue desarrollado en el apartado 2.3 en
donde se muestra el comportamiento de los casos en un determinado periodo de tiempo.

Se realizo el analisis de los datos recopilados para poder realizar las estimaciones
propuestas, de los niveles de incidencia futura tanto en los casos de accidentabilidad y
morbilidad misma que se desarroll6 en el apartado 2.8, gracias a estas estimaciones se
definid la evolucion que tendra con el pasar del tiempo.

A partir de los datos presentados y evaluacion en el proyecto en el apartado 2.14 se
cumplié con la propuesta de medidas correctivas y preventivas para la reduccion y
mitigacion de riesgos laborales en el subsector C-15.

3.5. Recomendaciones

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social de acuerdo al decreto 2392, art. 185,
literal 2) deberia proceder con la reduccidn de primas para las empresas que cumplen con
un proceso eficiente en prevencion de riesgos laborales.

Por el volumen de informacidn que se manejara con respecto a los casos, se deberia
ver la viabilidad de la implementacion de una plataforma sistematica que almacene datos
de las diferentes empresas.

Seria deseable que en la plataforma las empresas puedan ingresar la informacion de

los datos de accidentes y enfermedades, ademas de que puedan recibir instrucciones de
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qgue medidas correctivas y preventivas aplicar para controlar la situacion en la que se
enfrenten y la pronta reduccion de los casos.

Seria deseable que el presente estudio incluya los resultados de todas las evaluaciones
del indice de eficacia realizados en las diferentes empresas del subsector, para poder
determinar el cumplimiento de la Lista de verificacion disefiada por el Ministerio del
Trabajo, y de esta manera validar la confiabilidad y veracidad de los datos estimados en
el presente proyecto realizando las respectivas comparaciones.

Es importante que en el disefio de la plataforma cumpla el algoritmo planteado (véase
figura 35), ademas de que todas las empresas del pais tengan acceso al sistema para el
ingreso y revision de informacion.

Es necesaria una mayor participacion por parte de las autoridades encargadas en el
pais, para que expongan los datos segregados y clasificados por subsector y sector,
ademas de por causa, frecuencia y gravedad. Y realizar las inspecciones y evaluaciones
necesarias para que se disefien nuevas politicas en busqueda de un ambiente laboral

saludable.
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Anexo N°1

Descripcion de actividad econémica segun el codigo CIIU C-15

CODIGO

DESCRIPCION

C15

FABRICACION DE CUEROS Y PRODUCTOS CONEXOS.

Esta division comprende el adobo y tefiido de pieles, la transformacion de
pieles en cuero mediante operaciones de curtido y adobo y la fabricacién de
productos acabados de cuero. Abarca también la fabricacion de productos
similares a partir de otros materiales (cueros de imitacion o sucedaneos de
cuero), como calzado de caucho, maletas de materiales textiles, etcétera.
Los productos fabricados con sucedaneos de cuero se incluyen en esta
division porque el proceso de fabricacion es similar al de los productos de

cuero (maletas) y con frecuencia se fabrican en la misma unidad.

C151

CURTIDO Y ADOBO DE CUEROS; FABRICACION DE
MALETAS, BOLSOS DE MANO Y ARTICULOS DE
TALABARTERIA Y GUARNICIONERIiA; ADOBO Y TENIDO DE
PIELES.

C1511

CURTIDO Y ADOBO DE CUEROS; ADOBO Y TENIDO DE
PIELES.

C1511.0

CURTIDO Y ADOBO DE CUEROS; ADOBO Y TENIDO DE
PIELES.

C1511.01

Actividades de descarnadura, tundido, depilado, engrase, curtido, blanqueo,

teflido, adobo de pieles y cueros de pieles finas y cueros con pelo.

C1511.02

Fabricacion de cueros regenerados (artificiales), cueros gamuzados y
apergaminados, charol y cueros metalizados.

C1511.03

Servicios de apoyo al curtido y adobo de cueros; adobo y tefiido de pieles a

cambio de una retribucion o por contrato.

ESTA CLASE NO COMPRENDE:

A0149.91 Produccion de pieles finas, cueros de reptiles y plumas de aves

como parte de la explotacion pecuaria.

C1010.23 Produccion de cueros y pieles originados en mataderos incluida

pieles depiladas

C1312.09 Fabricacion de otros tejidos (telas) anchos de lino, ramio,
cafiamo, yute y fibras blandas y de hilados
especiales, tejidos de fibra de carbono e hilos aramidos, tejidos que imitan

las pieles finas, etcétera.
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C1410.01 Fabricacién de prendas de vestir de cuero o cuero regenerado,
incluidos accesorios de trabajo de cuero

como: mandiles para soldadores, ropa de trabajo, etcétera.

C1512

FABRICACION DE MALETAS, BOLSOS DE MANO Y
ARTICULOS SIMILARES, ARTiICULOS DE TALABARTERIA Y
GUARNICIONERIA.

C1512.0

FABRICACION DE MALETAS, BOLSOS DE MANO Y
ARTICULOS SIMILARES, ARTICULOS DE TALABARTERIA Y
GUARNICIONERIA.

C1512.01

Fabricacion de maletas, bolsos de mano, mochilas y articulos similares, de
cuero, cuero regenerado o cualquier otro material, como plastico, materiales
textiles, fibras vulcanizadas o carton, cuando se usa la misma tecnologia que

en el caso del cuero.

C1512.02

Fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria: sillas de montar,

arreos, latigos y fustas

C1512.03

Servicios de apoyo a la fabricacion de maletas, bolsos de mano y articulos
similares, articulos de talabarteria y guarnicioneria a cambio de una

retribucion o por contrato.

C1512.09

Fabricacion de otros articulos diversos de cuero o cuero regenerado: correas
de transmisién, cordones de cuero para zapatos, correas no metalicas para
relojes (de materiales textiles, cuero y plastico), articulos de envase o

embalaje, articulos usados con fines técnicos, etcétera.

ESTA CLASE NO COMPRENDE:

C1410.09 Fabricacion de otros accesorios de vestir: guantes, cinturones,
chales, corbatas, corbatines, redecillas
para el cabello, calzado de materiales textiles sin aplicacion de suelas,
etcétera, incluido la fabricacion de

partes de productos o prendas textiles.

C1520.01 Fabricacion de calzado, botines, polainas y articulos similares
para todo uso, de cualquier material y
mediante cualquier proceso, incluido el moldeado (aparado de calzado).

C3092.01 Fabricacion de bicicletas no motorizadas y otros vehiculos
similares, como triciclos de reparto o para otros usos, tandems, bicicletas y

triciclos para nifios, fabricacion de partes, piezas y accesorios de bicicletas.
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C3211.02 Fabricacion de joyas de metales preciosos o de metales
comunes chapados con metales preciosos, de
piedras preciosas y semipreciosas; y de combinaciones de metales preciosos
y piedras preciosas y semipreciosas y otros materiales, incluido la
fabricacion de correas y cintas para relojes, pulseras y pitilleras de metales

preciosos.
C3212.01 Fabricacion de articulos de bisuteria: anillos, brazaletes,
collares y articulos de bisuterias similares de

metales comunes chapados con metales preciosos, joyas que contienen
piedras de imitacion, como
diamantes u otras gemas de imitacion y similares, incluido la fabricacion de
correas de metal para relojes

(excepto las de metales preciosos)

C152 FABRICACION DE CALZADO.
C1520.0 |FABRICACION DE CALZADO.

Fabricacion de calzado, botines, polainas y articulos similares para todo uso,
C1520.01 |de cualquier material y mediante cualquier proceso, incluido el moldeado

(aparado de calzado).

Fabricacion de partes de cuero para calzado: palas y partes de palas, suelas
C1520.02 ) )

y plantillas, etcétera

Servicios de apoyo a la fabricacion de calzado a cambio de una retribucién
C1520.03

0 por contrato.

ESTA CLASE NO COMPRENDE:

C1629.12 Fabricacion de partes de madera para botas o zapatos (tacones),

hormas y tensores para botas o zapatos.

C2220.99 Fabricacion de otros articulos de plastico diversos: accesorios
para muebles, estatuillas, artesanias,
correas de transporte y transmision, cintas autoadhesivas, papel de
empapelar, hormas de zapato,
boquillas de cigarros y cigarrillos, peines, ruleros, articulos de fantasia
promocionales y de regalo de

plastico, canastas de plastico, etcétera.

C3230.01 Fabricacion de articulos y equipo de cualquier material para la

practica de deportes y juegos al aire libre y bajo techo: balones duros,
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blandos e inflables, raquetas, bates y mazos, esquies, fijaciones y bastones
de esqui, botas de esqui, tablas de vela y de surf, patines de hielo, patines de

ruedas, etcétera, equipo para gimnasio y de atletismo.

C3250.14 Fabricacion de aparatos ortopédicos y prostéticos, ojos de

cristal, dientes postizos, puentes, etcétera, en laboratorios médicos.

Informacidn obtenida del (Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, 2012).
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Listado de empresas del subsector C-15 Fabricacion de cueros y productos conexos

a nivel nacional

N° DE
N° NOMBRE CIIU NIVEL
EMPLEADOS
ALVARO NARANJO NARANJO CIA.
1 2 C1520.02
LTDA.
C&C CALZADO Y MODA
2 7 C1520.01
CARVACHAVE S A.
3 CABARO C. LTDA. 4 C1511.01
4 CALZACUBA CIA. LTDA. 4 C1520.01
5 CALZACUERO CA 146 C1520.01
6 CALZADOMILPIES CIA.LTDA. 4 C1520.01
7 CALZAPLUS S.A. 1 C1520.01
8 CALZATODO CIA. LTDA. 1 C1520.01
9 CANVASBAG CIA. LTDA. 4 C1512.01
10 CASCAYARS.A. 1 C1520.01
11 | COMERCIAL EQUIPAGGIO CIA. LTDA. 4 C1512.01
COMERCIALIZADORA ECUATORIANA
12 74 C1520.01
DE CALZADO COMECSA S.A.
COMERCIALIZADORA GENERAL DEL
13 6 C1512.01
ECUADOR COMGENEC C.A.
COMERCIALIZADORA MI BOLSO.COM
14 1 C1512.01
MI-BOLSO-EC S.A.
15 COMPANIA CINCOCUEROS S.A. 4 C1512.09
16 CORPOPARTNER CIA. LTDA. 2 C1512.01
CREACIONES ORIGINALES MANZUR &
17 4 C1512.09
PALOMEQUE, ZURQUE S.A.
18 CURTIDURIA TUNGURAHUA S A. 158 C1511.01
19 CURTIEMBRE RENACIENTE S.A. 52 C1511.01
20 ECUALIN'SS.A. 4 C1520.01
21 EXIMDOCES. A. 2 C1520.01
FABRICA DE CALZADO ALISSON
22 4 C1520.01
FACALIS S.AS.
23 FAIRANDES S.A.S. 6 C1512.01
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24 FAME S.A. 418 C1520.01
25 GUZZPER CIA. LTDA. 4 C1520.01
26 IMPORT WENGCHUAN S.A. 4 C1512.01
27 IMPORTADORA INOCENCIO S.AS. 9 C1520.01
INDUCALSA INDUSTRIA NACIONAL
28 192 C1520.01
DE CALZADO SA
INDUSTRIA DE CALZADO BYKCALZA
29 2 C1520.01
CIA.LTDA.
INDUSTRIA DE SUELAS
30 1 C1520.02
CONFORTSUELAS S.A.
INDUSTRIA TEXTIL ALCIVAR
31 4 C1520.01
TEXALIND S.A.S.
32 INDUSTRIA TOFFLOR INTOFF S.A.S. 4 C1520.01
33 INDUSUELAS SIERRA-SERRANO S.A. 2 C1520.02
34 INFINITYBYLQ S.A. 1 C1520.01
35 INSUTEXEC C.A. 7 C1512.01
36 | IPC DUBLAUTO ECUADOR CIA. LTDA. 3 C1520.01
37 KMONPE S.A. 2 C1512.01
38 KRINAG S.A. 4 C1520.01
39 | LAFORTALEZA RELAFOR CIA. LTDA. 6 C1520.02
40 LITARG MODE CIA. LTDA. 96 C1520.01
41 LOOOP S.A. 2 C1520.01
MANUFACTURAS PUBLICITARIAS
42 5 C1512.01
MANUPUBLI S.A.
MAQUINARIA NARANJO VASCONEZ
43 2 C1520.01
MAQUINAVA S.A.
44 MAXIESFUERZO S.A. 2 C1520.01
45 MIGUELRGARCIA S.AS. 17 C1520.01
46 MILBOOTS CIA. LTDA. 51 C1520.01
47 MULTIPROD CIA. LTDA. 7 C1512.01
48 NEXTSHOES C.L. 4 C1520.01
49 NOHAMIX S. A. 3 C1512.09
OMNI INDUSTRIA DEL ECUADOR
50 6 C1520.01
OMNINDEC C.A.
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51 PEDISA ORTO CIA. LTDA. 6 C1520.01
52 PERFLEX CIA. LTDA. 4 C1520.01
53 POLYVALLE S.A. 4 C1520.02
PRODUCTORA DE ZAPATOS QUIGU
54 23 C1520.01
CIA.LTDA.
PRODUCTORA'Y
55 6 C1520.01
COMERCIALIZADORA AMIGU S.A.
PRODUCTORA'Y
56 COMERCIALIZADORA PIZARRO & 2 C1520.01
SARASTI PIZSAR S.A.
PYXIS INDUSTRIAS, COMERCIO Y
57 14 C1520.01
REPRESENTACIONES S.A.
SERVICIOS DE TRABAJOS
58 4 C1520.01
INDUSTRIALES SERTRAIN S.A.S.
59 SETEN INTERNACIONAL C.A. 7 C1520.02
60 SHOESDIANA BY R.S. S.A.S. 4 C1520.01
61 SINTECUERO S.A. 103 C1511.02
62 SPORTMEDIC S.A. 4 C1520.01
63 SURESTESA S.A. 4 C1520.01
64 VAMORET S.A. 94 C1512.01
VITEK REPRESENTACIONES Y
65 5 C1520.01
COMERCIO CIA. LTDA.
66 MYLTRABAJOS S.A. 1 C1512.01
1638

Informacidn obtenida de la Superintendencia de compafiias, valores y seguros (Ranking empresarial).
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Listado de empresas del subsector C-15 Fabricacion de cueros y productos conexos
en la zona 8

N° DE ] CIIU
N° NOMBRE CANTON
EMPLEADOS NIVEL
C&C CALZADO Y MODA
1 7 GUAYAQUIL | C1520.01
CARVACHAVE S.A.
2 CALZAPLUS S.A. 1 GUAYAQUIL | C1520.01
3 CASCAYAR S.A. 1 GUAYAQUIL | C1520.01
COMERCIALIZADORA
4 | GENERAL DEL ECUADOR 6 GUAYAQUIL | C1512.01
COMGENEC C.A.
COMPANIA
5 4 GUAYAQUIL | C1512.09
CINCOCUEROS S.A.
CREACIONES
ORIGINALES MANZUR &
6 4 GUAYAQUIL | C1512.09
PALOMEQUE, ZURQUE
S.A.
7 ECUALIN’S S.A. 4 GUAYAQUIL | C1520.01
IMPORT WENGCHUAN
8 4 GUAYAQUIL | C1512.01
S.A.
IMPORTADORA .
9 9 DURAN C1520.01
INOCENCIO S.A.S.
INDUSTRIA TEXTIL
10 ALCIVAR TEXALIND 4 GUAYAQUIL | C1520.01
S.A.S.
11 INFINITYBYLQ S.A. 1 GUAYAQUIL | C1520.01
12 INSUTEXEC C.A. 7 GUAYAQUIL | C1512.01
13 KMONPE S.A. 2 GUAYAQUIL | C1512.01
14 KRINAG S.A. 4 GUAYAQUIL | C1520.01
15 MAXIESFUERZO S.A. 2 GUAYAQUIL | C1520.01
16 NOHAMIX S. A. 3 GUAYAQUIL | C1512.09
OMNI INDUSTRIA DEL
17 ECUADOR OMNINDEC 6 GUAYAQUIL | C1520.01
C.A.
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18 POLYVALLE S.A. 4 GUAYAQUIL | C1520.02
PRODUCTORA'Y
19 COMERCIALIZADORA 6 GUAYAQUIL | C1520.01
AMIGU S.A.
PRODUCTORA'Y

COMERCIALIZADORA
20 2 GUAYAQUIL | C1520.01

PIZARRO & SARASTI

PIZSAR S.A.
PY XIS INDUSTRIAS,
21 COMERCIO Y 14 GUAYAQUIL | C1520.01
REPRESENTACIONES S.A.
SETEN INTERNACIONAL
22 7 GUAYAQUIL | C1520.02
C.A.

SHOESDIANA BY R.S.

23 4 GUAYAQUIL | C1520.01
S.AS.
24 SINTECUERO S.A. 103 GUAYAQUIL | C1511.02
25 SPORTMEDIC S.A. 4 GUAYAQUIL | C1520.01
26 SURESTESA S.A. 4 GUAYAQUIL | C1520.01
27 VAMORET S.A. 94 GUAYAQUIL | C1512.01
311

Informacidn obtenida de la Superintendencia de compafiias, valores y seguros (Ranking empresarial).
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Formato de lista de verificacion o indice de eficacia para la evaluacion del nivel de

cumplimiento de SSO

Ministerio
del Trabajo E
ANEXO 2
LISTA DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EMPLEADORES CON MAS DE 10
TRABAJADORES/SERVIDORES
MDT-DSSTGIR-(INICIALES)-(ANO)-(NUMERO DE INSPECCION)

] FECHA MAXIMA PARA
INSPECCION [] RE INSPECCION [J REMITIR INFORMACION DE
FECHA: FECHA: INCUMPLIMIENTOS:

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA
TIPO DE EMPRESA: [J empres plBLICA [ eMPRESA PRIVADA
REPRESENTANTE LEGAL: NUMERO DE TELEFONO:
RAZON SOCIAL: RUC:
CORREO ELECTRONICO:

ACTIVIDAD ECONOMICA:

TAMARNO DE EMPRESA:

[] PEQUENA EMPRESA
(de 102 49 trabajadores|

[ MEDIANA EMPRESA "A”
{de 502 99 trabajadores)

[] MEDIANA EMPRESA "B"
(de 1003 199 trabajadores)

[ GRANDEEMPRESA
(2000 mds trabajadores)

TIPO DE CENTRO DE TRABAJO: O wamz

O sucursaL

DIRECCION DEL CENTRO DE TRABAJO DE LA EMPRESA INSPECCIONADA:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES/SERVIDORES :

NUMERO DE TRABAJADORES/SERVIDORES DEL CENTRO DE TRABAJO:

CONSOLIDADO DE PLANILLA DEL IESS:

O s

a

NO

HOMBRES: MUJERES:

MUJERES EMBARAZADAS :

TELETRABAJADORES:

ADULTOS MAYORES:

EXTRANJEROS: ADOLESCENTES:

NINOS:

MUJERES EN LACTANCIA:

NUMERO DE CENTROS DE TRABAJO ABIERTOS:

HORARIO DE TRABAJO:

NOMBRE DE LOS ENTREVISTADOS EN LA INSPECCION O REINSPECCION:

LISTA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
NORMATIVA LEGAL DE SEGURIDAD Y SALUD CUMPLIMIENTO LEGAL INSPECCION
GESTION TALENTO HUMANO CUMPLE [NOCUMPLE|  NO APLICA

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 15.
Acuerdo Ministerial 174 (2008) Art. 16.

1. ¢Cuenta con la Unidad de Seguridad e Higiene (SH) dirigida
por un técnico en la materia?

Aplica para empleadores que cuenten con 100 o mas trabajadores yio
servidores; 0 de sectores como de alto riesgo con
mas de 50 trabajadores/servidores

Decision 584 (2004) Art. 11 literal a).
Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 11 fiteral c).
Acuerdo Ministerial 174 (2008). Art. 17.

[N)

2. ;Cuenta con Responsable de la Gestion de Seguridad, Salud|
en el Trabajo y Gestion Integral de Riesgos?

Decision 584 (2004). Art. 14.

Cadigo del Trabajo (2005) Art. 430.

Decreto Ejecutivo 2393 (1986). Art. 16.

ACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-MSP-2016-
00000104 reformado con el ACUERDO INTERMINISTERIAL
MSP-MDT-2018-0001.

Acuerdo Ministerial 0174 (2008) Art. 16.

Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 6.

w

3. ¢ Cuenta con médico ocupacional para realizar la gestion de
salud en el trabajo?

Decision 584 (2004). Art. 11 literal a).

Codigo del Trabajo (2005) Art. 430 numeral 2.

Decreto Ejecutivo 2393 (1986). Art. 16.

Reglamento General ala LOSEP. Art. 228.

ACUERDO INTERMINISTERIAL  No. MDT-MSP-2016-
00000104 reformado con el ACUERDO INTERMINISTERIAL
MSP-MDT-2018-0001

Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10.

Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 4 y 7.

4. ;Cuenta con servicio médico con la planta fisica adecuada?

Aplica para empresas e instituciones con mas de 100 trabajadores ylo
servidores

Acuerdo Ministerial 0174 (2008) Reformado por el Acuerdo
Ministerial 067 (2017)

5. ¢ Cuenta con certificacion de competencias laborales en
prevencion de riesgos laborales o licencia de prevencion de
riesgos laborales?
Construccién Si___No__ N/A__
Trabajos eléctricos Si___No___ N/A___
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Reglamento a Ley de Transporte Terrestre, Transito y|
Seguridad Vial (2012) Art. 132.
Decrefo Ejecutivo 2393 (1986). Art. 132 numeral 3.

o

6. ¢El personal que opera vehiculos (Motorizados, automaviles,
equipo pesado, montacargas, etc.) tiene la licencia respectiva de
conduccion?

TOTAL

0

0,00%

0,00%

0,00%

GESTION DOCUMENTAL

CUMPLE

NO CUMPLE

NO APLICA

Resolucion 957 (2008) Art. 10, 13, 14.

Decreto Ejecutivo 2393 (1986). Art. 14 numeral 1 y numeral
2
Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10.

7. ¢Cuenta con el registro del Organismo Paritario en el Sistema
Unico de Trabajo (SUT)?

[ comité de Seguridad e Higiene del Trabajo
[subcomité de Seguridad e Higiene del Trabajo
[JDelegado de Sequridad y Salud en el Trabajo

Decrefo Ejecutivo 2393 (1986). Art. 14 numeral 7.
Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10 literal c), Art. 15.

8. Informe anual de gestion del Comité de Seguridad e Higiene
del Trabajo en el Sistema Unico de Trabajo (SUT)

DRegistm en el SUT
D Respaldos de lo reportado y dedlarado en el SUT

Resolucion 957 (2008) Art. 10y 11.
Decrefo Ejecutivo 2393 (1986) Art. 14 numeral 7 y numeral 8
Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10.

9. Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo

[JActa de constitucion
[Tsesiones mensuales

s

[[esiones bimensuales

(Bmensual: Dos veces al mes)

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 14 numeral 8.

10. 4Se ha realizado sesiones mensuales del Sub Comité de
Seguridad e Higiene del trabajo?

Cadigo del Trabajo (2005) Art. 434.

Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10 literal b).
Decision 584 (2004) Art. 11 literal a).

Decrefo Ejecutivo 2393 (1986) Art. 11 numeral 12.

11. Reglamento de Higieney Seguridad en el frabajo

D Resolucion de aprobacion

Dmrega de jemplar que incluye la politica de seguridad y salud en el trabajo

Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10 literal ).

o

12. ¢ Cuenta con el registro del plan anual de capacitacion en el
Sistema Unico de Trabajo (SUT)?

Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10 literal f).

Acuerdo Interministerial 003 (2019) Art. 4y 7.

Instructivo Adecuacion y Uso de las salas de apoyo a la
lactancia materna en empresas del sector privado (item 6)

13. ¢Cuenta con el registro de implementaci(;n de la sala de
apoyo a la lactancia materna en el Sistema Unico de Trabajo
(suT)?

Si__ N/A__ Temporal (Centro de trabajo con al menos
1 mujer en lactancia)
Si__ N/A__ Permanente (Centro de ftrabajo con 50 o

mas mujeres en edad fértil)
Si___ N/A___Registroel uso de la sala en el SUT

Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10 literal f).

Acuerdo Interministerial 003 (2019) Art. 4y 7.

Instructivo Adecuacion y Uso de las salas de apoyo a la
lactancia materna en empresas del sector privado (item 6).

8

14. Cuenta con el certificado de registro de prevencion de
amenazas naturales y riesgos antropicos?

Acuerdo Ministerial 082 (2017) Art. 9.
Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10 literal ).

15.;Cuenta con el certificado de registro del programa de
prevencion de riesgos psicosociales en el Sistema Unico de|
Trabajo (SUT) ?

Acuerdo Ministerial 082 (2017) Art. 9.
Acuerdo Ministerial 398 VIH-SIDA (2006).

16. Se ha implementado el programa de prevencion de riesgos
psicosociales?

Acuerdo Ministerial 244 (2020). [Actividad 1 [Dactividad7
[JActividad 2 [ Actividad 8
10
[Actividad 3 [actividad 9
[Jaaiidad 4 [ctividad 10
[actividad 5 [ Actividad 11
OActwidad 6 [ Actividad 12
heuerdoMislenal 35 2017) 10 Meralg), 17. ; Cuenta con el registro del programa de prevencion integral
1" del uso y consumo de aicohol, trabajo u ofras drogas en los
espacios laborales publicos y privados en el Sistema Unico de
Trabajo (SUT)?

Acuerdo Interministerial 038 (2019). 18. ;Se ha implementado el programa de prevencion integral del
uso y consumo de alcohol, tabaco u otras drogas en los espacios
laborales publicos y privados?

[JActividad 1 Ocividad 8
12| Dactividad 2 [Jactividad 9
[Actividad 3 [ ctividad 10
[Actividad 4 [ Actividad 11
[Actividad 5 [ ctividad 12
[ Actividad 6 [Dactividad 13
[actividzd 7 [ Actividad 14

PROMOCION Y PREVENCION DE SALUD EN EL TRABAJO
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Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10. literal f)

19. ¢Cuenta con el registro de actividades de la promocion y|
prevencion de salud en el trabajo en el Sistema Unico de Trabajo|
(suty

w

Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 11. Numeral 5. Literal

b).

20. ;Cuenta con indice de ausentismo por.
[CEnfermedad comdn
Dnievmedad laboral
anermedad por accidente de trabajo
D\cldenm (Episodios nueva enfermedad)

Dma)encu (NGmero de casos)

Resolucion 957 (2008) Art 5. Literal c).

Decreto Ejecutivo 2393 (1986). Art. 37, 38, 39, 40, 41, 42,

43, 44, 45.

Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 11. Numeral 1. Literal

).

21. Inspecciones sanitarias realizadas a las instalaciones (bafios,
comedores, servicios higiénicos, suministros de agua potable y
15 [otros en los sitios de trabajo)

Ley Organica de Salud (2006) Art. 53.
Decreto Ejecutivo 2393 (1986). Art. 66. Numeral 1.

22 Inmunizaciones aplicadas a los trabajadores/servidores

Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 11. Numeral 2. Literalf). 1
TOTAL 0 0,00% 0,00% 0,00%
GESTION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CUMPLE |NOCUMPLE|  NO APLICA

Decision 564 (2004) Art. 11 Iteral h), i), A 23.
Resolucion 957 (2008) Art 1 lteralc).
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 11 numeral 9y 10.

23. Evidencia de capacitacion, formacion e informacion recibida
por los trabajadores/servidores en Seguridad y Salud en el
trabajo.

Decision 564 (2004) Art. 11 fiteral b).
Resolucion 957 (2008) Art. 1 lteralb).
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 15 numeral 2.

24. Examen inicial o diagnastico de factores de riesgos laborales
cualficado 0 ponderado por puesto de trabajo.

N

(Matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales, incluye
puestos de trabajo de trabajadores/servidores que laboran en jomada
presendial y teletrabajo).

Decision 584 (2004) Art. 11 fiteral b) y c).
Resolucion 957 (2008) Art. 1 lteral b) numeral 1, 2.
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 15 numeral 2 literal a).

25. Riesgos fisicos (metodologias, métodos, norma técnica) para
s la evaluacion y control del riesgo.

Decision 584 (2004) Art. 11 fiteral b) y c).
Resolucion 957 (2008) Art. 1 lteral b) numeral 1, 2.
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 15 numeral 2 literal a).

26. Riesgos mecanicos (metodologias, métodos, norma técnica)
para la evaluacion y control del riesgo.

Decision 584 (2004) Art. 1 fteral b) y c).
Resolucién 957 (2008) Art. 1 literal b) numeral 1, 2.
Decrefo Ejecutivo 2393 (1986) Art. 15 numeral 2 lteral a).

27. Riesgos quimicos (metodologias, métodos, norma técnica)
para la evaluacion y control del riesgo.

Decision 584 (2004) Art. 11 fiteral b) y c).
Resolucion 957 (2008) Art. 1 literal b) numeral 1, 2.
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 15 numeral 2 literal a).

28. Riesgos bioldgicos (metodologias, métodos, norma técnica),
para la evaluacion y control del riesgo.

Decision 564 (2004) Art. 11 fiteral b) y c).
Resolucion 957 (2008) Art. 1 lteral b) numeral 1, 2.
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 15 numeral 2 literal a).

29. Riesgos ergonomicos (metodologias, métodos, norma
técnica) parala evaluacion y control del riesgo.

Decision 564 (2004) Art. 11 fiteral b) y c).
Resolucion 957 (2008) Art. 1 literal b) numeral 1, 2.
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 15 numeral 2 literal a).

30. Riesgos psicosociales (metodologias, métodos, norma
técnica) para la evaluacion y control del riesgo.

Decision 584 (2004) Art 11 literal c).
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 11 numeral 5, Art. 176,
178,179, 180, 181, 182.

31. Equipos de proteccion personal
9 D Uso Correcto D Buen Estado

D Acorde a la Exposicion

Decision 584 (2004) Art 11 literal c).
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 11 numeral 5, Art. 184.

32. Ropa de trabajo.
10 O uso Comecto D Buen Estado

[] Acorde a la Exposicion

CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 29.

33. ¢La estructura de prevencion contra caida de objetos
personas esta en buen estado y bajo norma? (Plataformas de|
trabajo, barandilas, rodapiés, escaleras fijas y de servicio,
cadenas, cuerdas, cables, eslingas, ganchos, poleas, tambores
de izar)

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 34.

34. Los locales se encuentran limpios y ordenados? (Areas de
trabajo, pasilos, galerias y comedores libres de obstaculos |
objetos almacenados correctamente)

N
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Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 85 numeral 5, Art. 88.

35. jlos dispositivos de paradas, pulsadores de parada
dispositivos de parada de emergencia estan perfectamente
sefializados, facilmente accesibles y estan en un lugar seguro?

-Disposifivos de paradas, pulsadores de parada, perfectamente sefializados, facimente
accesibles y estan en un lugar seguro Si___ NO__ NA__

-Las partes fijas o mvies de motores, érganos de Fansmision y méquinas cuentan con
resguardos u otros dispositives de seguridad Si___ NO___ NA___

de mano en deusoSi___NO__NA__

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 136 numeral 1, 5, Art.
138 numeral 2.

=

36. jLos productos y materiales inflamables se almacenan en
locales distintos a los de trabajo o en recintos completamente
aislados y los recipientes que los contienen se encuentran
debidamente rotulados conforme la norma vigente?

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 138 numeral 2.

o

37. ; Los bidones, baldes, barriles, garrafas, tanques y en general
cualquier tipo de recipiente que tenga productos corrosivos o,
causticos, estan rotulados con indicaciones de tal peligro y
precauciones para su uso?

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 66.

>

38. Se aplica medidas de bioseguridad para la prevencion y|
control de agentes biologicos?

TRABAJOS DE ALTO RIESGO

Acuerdo Ministerial 174 (2008) Art. 41, 59 literales a), b),
Art. 60 literal f), Art. 62, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 109,
110, 111, 112, 113, 114, 115, 116, 117, 118.

Acuerdo Ministerial 013 (1998) Art. 14.

39. Se han tomado medidas de prevencion y proteccion para:

-Trabajos en altura Si___ NO___ N/A___
-Trabajos en caliente Si____NO___ N/A___
-Trabajos en espacios confinados Si___ NO___
-Trabajos con en instalaciones

eléctricas energizadas Si__ NO___ N/A__
-Trabajos en Excavaciones Si___ NO___ N/A___
- 1zajes de cargas (montacargas / grias)

Si_ NO__NA_

NA__

SENALIZACION

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 167, 168, 169, 170, 171.
NTE INEN-ISO 3864-1.

40. Sefializacion preventiva.
“Cumple con la normativa.

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 167, 168, 169, 170, 171.
NTE INEN-ISO 3864-1.

©

41. Sefializacion prohibitiva.
*Cumple con la normativa.

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 167, 168, 169, 170, 171.

42. Sefializacion de informacion.

NTE INEN-ISO 3864-1. 20 |*Cumple con la normativa.
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 167, 168, 169, 170, 171. 43. Sefializacion de obligacion.
NTE INEN-ISO 3864-1. 21 |*Cumple con la normativa.
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 154 numeral 1. 2 44. Sefializacion de equipos contra incendio.
NTE INEN-ISO 3864-1. “Cumple con la normativa.
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art 160, 161, 166. 23 45. Sefializacion que oriente la facil evacuacion del recinto laboral
en caso de emergencia.
TOTAL 0 0,00% 0,00% 0,00%
AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS CUMPLE | NO CUMPLE

Decision 584 (2004) Art. 16.

Resolucion 957 (2008) Art. 1 literal d) numeral 4.

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 13 numeral 1y 2, Art. 160,
numeral 6.

46. ;Cuenta con un plan de emergencia / autoproteccion?

Decision 584 (2004) Art. 11 literal h), i), Art. 23.
Resolucion 957 (2008) Art. 1 literal c).
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 160 numeral 4 y 6.

47. iSe ha capacitado a los trabajadores/servidores sobre la
prevencion de amenazas naturales y riesgos antropicos?

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 160.

48. ;Cuenta con brigadas o responsable de emergencia?

NO APLICA

Reglamento de prevencion, mitigacion y proteccion contra| 3
incendios (2009) Art. 188.
Decrefo Ejecutivo 2393 (1986) Art. 160 numeral 6. 4 [49. ;Se ha realizado simulacros?

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 24, 33, 160, 161.
Reglamento de prevencion, mitigacion y proteccién contra
incendios (2009) Art. 17 tabla 1.

50. ¢La empresa cuenta con puertas y salidas de emergencia,
libres de obstaculos?

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 154 numeral 2.

51. jLa empresa ha instalado sistemas de deteccion de humo?

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 159 numeral 4.

52. ;Los extintores se encuentran en lugares de facil visibilidad y|
acceso?
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Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 156.
Reglamento de prevencion, mitigacion y proteccion contra
incendios (2009) Art. 33.

53. ;La empresa cuenta con Bocas de Incendio?

[permiso vigente del cuerpo de bomberos
[Cuperficie cubierta de 500 metros cuadrados o fraccion

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 58.

w

54. jLa empresa cuenta con dispositivos de iluminacion de
emergencia?

TOTAL 0 0,00% 0,00% 0,00%
GESTION EN SALUD EN EL TRABAJO CUMPLE |NO CUMPLEl NO APLICA
Codigo del Trabajo (2005) Art. 412 numeral 5. 55. ;Cuenta con Historial de exposicion laboral de los |
Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 11 numeral 2 literal b) y|  [trabajadores/servidores (Historia Médica Ocupacional)?
Alt. 13.
Acuerdo Ministerial 341 (2019) Art. 2 1 Historia clinica ocupacional (Formato publicado por el Ministerio de Salud
o Plbiica).
Decision 584 (2004) Art. 14y 22. 56. ;Se ha realizado los examenes médicos ocupacionales a 10s
Resolucion 957 (2008) Art 5 literal h). trabajadores?
Reglamento a la LOSEP (2011) Art. 230. i G
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 11 iteral 6. 2 e —
Acuerdo Ministerial 174 (2008) Art. 57 literal b). o) Retio Si___NO__
Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 11 numeral 2 literal a).
CAdigo del Trabajo (2005) Art. 412. 57. ¢Se ha comunicado al trabajador/servidor los resuttados de
Acuerdo Ministerial 1404 (1978). 3 [los examenes médicos ocupacionales practicados con ocasion de|
la relacion laboral?
Decision 584 (2004) Art. 22. 58. ;Cuenta con el Certificado de aptitud médica de los
Resolucion 957 (2008) Art. 17. trabajadores/servidores?
Cadigo del Trabajo (2005) Capitulo VII. (Certificado de aptitud médica de ingreso, periédico).
Acuerdo Ministerial 174 (2008) Art. 57 literal a). 4 g : : g ) -
Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 11 numeral 1 iteral c),| [/ certiicado debera contener firma del trabajadorsenvidor y firma del médico
y ocupacional.
numeral 5 literal a).
Decision 584 (2004) Art. 11, literal f) y g). 59. ;Se han producido accidentes de trabajo?
Resolucion 957 (2008) Art. 1 literal d) numeral 1, Art. 5 literal
m) yn). __Protocolo interno de actuacion
CAdigo del Trabajo (2005) Art. 42 numeral 31. ___Reporte al [ESS
Reglamento a la LOSEP (2011) Art. 230. Os __Medidas correctivas y preventivas
Decrefo Ejecutivo 2393 (1986) Art. 11 numeral 14. 5 ___Historia médica del seguimiento
Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10 literal ).
Acuerdo Ministerial 174 (2008) Art. 11, 136, 137.
Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 11. numeral 3 literal b), O ___Protocolo interno de actuacion
c)yd).
Resolucion CD 513 (2016).
Decision 584 (2004) Art. 11 literal f) y g). 60. ;Se han producido presunciones de enfermedad profesional u
Resolucion 957 (2008) Art. 5 literal m) y n). ocupacional ?
Codigo del Trabajo (2005) Art. 42 numeral 31.
Reglamento a la LOSEP (2011) Art. 230.
Decrefo Ejecutivo 2393 (1986) Art. 11 numeral 14. Os __Protocolo interno de actuacion
Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10 literal a). 6 ___Reporte al [ESS
Acuerdo Ministerial 174 (2008) Art. 11, 136, 137. __Medidas correctivas y preventivas
Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 11 numeral 3 literal b), __Historia médica del seguimiento
C)yd.
Resolucion CD 513 (2016). 0 % __Protocolo interno de actuacion
Constitucion de la Republica del Ecuador (2008) Art. 35. 61. ;Se ha realizado la identificacion de grupos de atencion
Decision 584 (2004) Art. 11 literal b), c), e), h), k) Art. 18, 25. prioritaria y condiciones de vulnerabilidad?
Ley Organica de Discapacidades (2012) Art. 16, 19, 45, 52.
Cédigo del Trabajo (2005) Art. 42 numeral 33, 34, 35. P G
feterlo Wsierl 1404 (19TB At Vmumerat5 el | i e DD i
Trabajadores/servidores con discapacidad T
Trabaj i que de dficas o de|
alta complejidad 0 na
Decision 584 (2004) Art. 11 literal k). 62. (En caso de existir personas con discapacidad, se ha
adaptado el puesto de trabajo habida cuenta de su estado de
g [salud fisica y mental, teniendo en cuenta la ergonomia y las
demas disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de riesgos
psicosociales en €l trabajo?
Decision 584 (2004) Art. 27. 63. Se han implementado medidas preventivas para evitar la
exposicion a riesgos laborales de:
Mujeresembarazadas Si___No___ NA__
2 Mujeres en periodo de lactancia Si__ No___ NA__
Personas con ode alt:
Si__No__ NA__
TOTAL 0 0,00% 0,00% 0,00%
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SERVICIOS PERMANENTES

CUMPLE

NO CUMPLE

Codigo de Trabajo (2005) Art. 430.
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 46.
Ley Organica de Salud (2006) Art. 166.

64. ;Cuenta con botiquin de emergencia para primeros auxilios?
Aplica para todos los centros de trabajo

Decrelo Ejecutivo 2393 (1986) Art. 46.

65. ¢Cuenta con local de enfermeria

trabajadores/servidores)?

25 o mas

NO APLICA

Codigo de Trabajo (2005) Art. 42.
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 37.

66. ¢EI comedor cuenta con una adecuada salubridad Yy
ambientacién?

Aplica para centros de trabajo con cincuenta o mas trabajadores y situados a
mas de dos kildmetros de la poblacion mas cercana.

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 38.

67. ¢ En caso de existir servicios de cocina, se cuenta con una
adecuada salubridad y almacenamiento de productos
alimenticios?

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 39.

68. ¢En el centro de trabajo se dispone de abastecimiento de
agua para el consumo humano?

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 40.

69. ¢Cuenta con vestuarios en buenas condiciones con
separacion para hombres y mujeres?

Considerar la actividad econdmica de la empresa/institucion

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 41, 42.

70. ¢Cuenta con servicios higiénicos, excusados y urinarios en
buenas condiciones con separacion para hombres y mujeres?

Excusados : 1 por cada 25 varones o fraccion /1 por cada 15 mujeres of
fracdon
Urinarios : 1 por cada 25 varones o fraccion

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 43.

71. ¢Cuenta con duchas en buenas condiciones?

Duchas: 1 por cada 30 varones o fraccion/1 por cada 30 mujeres o fraccion

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 44.

72 ;Cuenta con lavabos en buenas condiciones y con Utiles de
aseo personal?

Lavabos 1 por cada 10 trabajadores o fraccion

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 49, 50, 51, 52.

73.iCuenta campamentos en buenas condiciones?

Alojamiento y vestuarios Si___ No___
Comedores Si__ No___
Servicios Higiénicos Si___ No___

Suministro de Agua Si__No__

TOTAL

0

0,00%

0,00%

0,00%

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA INSPECCION/|
REINSPECCION

0,00%

PORCENTAJE TOTAL DE INCUMPLIMIENTO

100,00%

OBSERVACIONES DE LA INSPECCION:

MINISTERIO DEL TRABAJO
NOMBRE Y FIRMA DEL ANALISTA:

NOMBRE Y FIRMA DEL ANALISTA:

EMPRESA / INSTITUCION
NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ACTA:

NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ACTA:

Informacidn obtenida por el Ministerio de Trabajo.
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Anexos N°5

Algoritmo para el disefio de la propuesta

FASE 1

-~
Seleccionar el subsector de
acuerdo al codigo ClIU
iy
Determinar numero de empresas y
CARACTERIZACION ETAPA 2 trabajadores (Superintendencia de
DEL SUBSECTOR companias, valores y seguros)
v

Clasificacior las empresas del
subsector a nivel nacional v en la zona

- Clasificacion por tamanfo
- Clasificacion por n® de trabajadores

FASE 2

Recopilar datos de las autoridades
encargadas en sus paginas
oficiales (IEES).

- N* de accidentes en el sector y en
el subsector.
- N* de accidentes en el subsector
RECOPILACION DE Di de i en la zc_’c’]"'adg‘ | .
- Dias de incapacidad en el sector
DATOS ETAPA & y en el subsector.
ESTADISTICOS - Dias de incapacidad en el
subsector en la zona 8.

- N®* de enfermedades
profesionales en el sector y en el
subsector.

- N* de enfermedades
profesionales en el subsector en la
zona B.

FASE 3

Tabular y graficar datos.

- Tabulacion y grafica de los datos
de accidentabilidad en el
subsector y en la zona 8
- Tabulacion y grafica de los datos
de morbilidad en el subsector y en
la zona 8.

ANALISIS DE DATOS DE
ACCIDENTABILIDAD Y
MORBILIDAD

Proyectar el comportamiento de
los datos en el futuro.

- Proyeccion de los accidentes
laborales en el subsector y en la
zona 8.

ETAPA & - Proyeccion de los dias de
incapacidad en el subsector y en la
zona 8.

- Proyeccion de las enfermedades
profesionales en el subsector y en
la zona 8.
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FASE 4

INDICADORES
REACTIVOS DE
SEGURIDAD Y SALUD

ETAPA B

ETAPA 9

FASE S

INDICE DE EFICACIA
DE SISTEMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD

ETAPA 10

FASE 6

CALCULO DELA
CORRELACION

ETAPA 12

ETAPA 13

Calcular el indice de frecuencia

(IF).

- N® de accidentes laborales en el
subsector y en la zona 8.
- Utilizacion de formula (IF).
- Tabulacion y grafica de los
resultados.

Calcular el indice de gravedad
(1G).

- Dias de incapacidad en el
subsector y en la zona 8.
- Utilizacion de formula (1G).
- Tabulacion y grafica de los
resultados.

Calcular la tasa de riesgo (TR).

- Utilizacion de la formula (TR) en el
subsector y en la zona 8
- Tabulacion y grafica de los
resultados.

Recopilar datos del cumplimiento
de la lista de verificacion del
Ministerio del trabajo.

- Recoleccion de datos de
evaluacion de cumplimineto de las
empresas del subsector.

- Tabulacion y grafica de los
resultados.

Calcular la correlacion entre los
accidentes laborales en el
subsector y el indice de eficacia.

- Tabulacion y grafica de los
resultados.

Calcular la correlacion entre las
enfermedades profesionales en el
subsector y el indice de eficacia.

- Tabulacion y grafica de los
resultados.

Interpretar los resultados.

Correlacion Positiva: Mientras el
indice de eficacia aumenta, los
datos (accidentes o
enfermedades) aumentaran.
Correlacion Negativa: Mientras el
indice de eficacia aumenta, los
datos (accidentes o
enfermedades) disminuiran
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FASE 7

Elegir el metodo que mas se
ajuste.

DETERMINACION DEL

METODO DE ANALISIS - Utilizacion de grafica unica de

causa de los riesgos presenten en
DE ACCIDENTABILIDAD ETAPA 14 — el subsector.

Y MORBILIDAD - Ranking de causas mas
frecuentes en el subsector.
- Propuesta de medidas
preventivas y correctivas

Informacidn adaptada al subsector C-15. Elaborado por el autor.
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